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អារម្ភរថា 

 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ត្ត្ូវបានបរង្កើត្រ ើង្រោយអនុត្កឹត្យរលខ ១១៣ អនត្ក.បក ចុុះផ្ងៃទ១ី៤ មខកកកោ 

ឆ្ន ំ២០២១ រ ើម្បីជ្ញរសនាធិការជូនត្កុម្ត្បឹកាអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគារ (អ .ស .ហ.) និង្ត្បធាន

ត្កុម្ត្បឹកា  អ .ស .ហ. រលើម្ុខងារសវនកម្មកនុង្ការពត្ង្ឹង្ត្បព័នធត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. 

តាម្រយៈការតាម្ោន  និង្ការត្ត្ួត្ពិនិត្យត្បកបរោយជំនាញវិជ្ញា ជីវៈ  ត្កម្សីលធម្៌  ឯករាជយភាព  សុចរិត្ភាព  ការ

ទទួលខុសត្ត្ូវ  និង្អភិវឌ្ឍន៍ម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ត្ពម្ទងំ្បណុ្ុះបណ្្តលអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ.  ពាក់ព័នធ

នឹង្ម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ រ ើម្បីបរំពញត្ួនាទី និង្ភារកិចចត្បកបរោយត្បសិទធភាព អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្បាន

ររៀបចំមទនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ំ  ២០២១-២០២៥, មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំ

រំកិល ២០២១-២០២៣, មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤។  

កនុង្ឆ្ន ំ២០២១ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានខិត្ខំបំរពញម្ុខងារ និង្ភារកិចចរបស់ខលួ ន រោយបានអនុវត្្

ការងារម លបានកំណត្់រៅកនុង្មទនការសកម្មភាពបឆី្ន ំរំកិល ២០២១-២០២៣។ រោយរហត្ុថាអង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្រទើបមត្ត្ត្ូវបានោក់ឱយ ំរណើរការរៅត្ត្ីាសទី៣ផ្នឆ្ន ំ២០២១ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បាននឹង្កំពុង្

ត្បឈម្នឹង្បញ្ហា ជ្ញរត្ចើន ចូជ្ញ ការកង្វុះធនធានម្នុសស ធនធានហិរញ្ញវត្ថាុនកត្ម្ិត្ នងិ្ជ្ញពិរសសត្បឈម្នឹង្

ការរីករាលោលផ្នជំង្កឺូវី -១៩។ រទុះយ៉ា ង្រនុះក្ីកអ៏ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្រៅមត្អាចសរត្ម្ចបានតាម្មទនការ

សកម្មភាពរបស់ខលួ នជ្ញម្ួយសម្ិទធទលការងារធំៗជ្ញរត្ចើនគួរឱយគត្់សាគ ល់។ 

រៅកនុង្ឆ្ន ំ២០២២ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្បានោក់រចញនូវសកម្មភាពចំនួន ៦៥ សកម្មភាព រួម្ាន៖ 

រគាលរៅទី១ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ច្ំនួន ៣២ សកម្មភាព រគាលរៅទី២ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ច្នំួន ២៧ 

សកម្មភាព រគាលរៅទី៣  ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ច្ំនួន ៤សកម្មភាព និង្រគាលរៅទី៤  ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្

ចំនួន ២ សកម្មភាព។ ជ្ញលទធទលរៅកនុង្ឆ្ន ំ២០២២ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានខិត្ខំបំរពញម្ុខងារ និង្ភារកិចច

របស់ខលួ នត្សបរៅតាម្មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល  ២០២២-២០២៤ រោយសរត្ម្ចបាននូវសម្ិទធទលការងារ

ទងំ្ត្សុង្ម លបានោក់រចញ។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានត្បឈម្នឹង្បញ្ហា  ូចជ្ញ ការោក់ឱយអនុវត្ន្ូវបទោា ន

បរចចករទសនិង្សង្្់ោសវនកម្មានភាពយឺត្យ៉ា វ, ការម្ិនានត្បព័នធបរចចកវិទាបរត្ម្ើឱយសវនកម្ម, សម្ត្ថភាព

ជំនាញ និង្បទពិរោធន៍ផ្នម្ន្តន្ីសវនកម្មរៅានកត្ម្ិត្, ចំនួនសវនកររៅានចំនួនត្ិច, កិចចសហត្បតិ្បត្្ិការ

របសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទរៅានកត្ម្ិត្, និង្ធនធានហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនត្គប់ត្គាន់សត្ាប់គំាត្ទ ល់ការងាររបស់អង្គភាព

រៅរ ើយ។ បមនថម្ពីរលើសម្ិទធទលការងារម លបានកំណត្់កនុង្មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល  ២០២២-២០២៤ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្កស៏រត្ម្ចបាននូវសម្ិទធទលការងារសំខាន់ៗម លសថិត្រត្ៅមទនការម្ួយចំនួនទង្ម រ។  
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១. សសចរតីសែតើម្ 

មទនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ំ (២០២១-២០២៥) និង្ មទនការសកម្មភាព 

បីឆ្ន ំរំកិល ២០២១-២០២៣ ទទួលបានការអនុម្័ត្ឱយរត្បើត្បាស់រៅសម្័យត្បជំុត្កុម្ត្បឹកាអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថុ

ម្ិនមម្នធនាគាររលើកទី៧ អាណត្្ិទី១ កាលពីផ្ងៃទី១៣ មខធនូ ឆ្ន ំ២០២១ និង្មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-

២០២៤ ទទួលបានការអនុម្័ត្ឱយរត្បើត្បាស់រៅសម្យ័ត្បជំុត្កុម្ត្បឹកាអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគាររលើក

ទី៩ អាណត្្ិទ១ី កាលពីផ្ងៃទី៣ មខឧសភា ឆ្ន ំ២០២២ រហើយត្ត្ូវបានការចុុះហត្ថរលខា ៏ខពង្ខ់ពស់ពី ឯរឧតតម្អគ្គ

បណឌ ិតសភាចរយឧបនាយររដ្ាម្ន្រនត ី និង្ជ្ញត្បធានត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. រៅផ្ងៃទី២៤ មខឧសភា ឆ្ន ំ២០២២។ 

មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២១-២០២៣ និង្មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤  បានររៀបចំរ ើង្

រោយរផ្្ទត្សំខាន់រៅរលើរគាលរៅចំនួនបួនរួម្ាន៖ រគាលរៅទី១ ការកោង្ោថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស រគាល

រៅទ២ី ត្បសិទធភាព និង្សក័្ិសិទធភាពផ្នសវនកម្ម រគាលរៅទ៣ី ការបន្តញ្ហា បការយល់ ឹង្ និង្ទសពវទាយម្ុខងារ

សវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ឹង្នងិ្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្កិារជ្ញត្ិ 

និង្អនរ្ជ្ញត្។ិ  

កនុង្ឆ្ន ំ២០២១ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្បានខិត្ខំបរំពញម្ុខងារ និង្ភារកិចចរបស់ខលួ ន រោយបានអនុវត្្

ការងារម លបានកំណត្់រៅកនុង្មទនការសកម្មភាពបឆី្ន ំរំកិល ២០២១-២០២៣។ របើរទុះបជី្ញអង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្រទើបមត្ត្ត្ូវបានោក់ឱយ ំរណើរការរៅត្ត្ីាសទ៣ីផ្នឆ្ន ំ២០២១ក៏រោយ រហើយអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បាន

ត្បឈម្នឹង្បញ្ហា ជ្ញរត្ចើន ចូជ្ញ ការកង្វុះធនធានម្នុសស ម្ិនានធនធានហិរញ្ញវត្ថ ុកង្វុះទងំ្ម្រធាបាយនិង្រពល

រវលា និង្អវីម លធៃន់ធៃរបំទុត្បញ្ហា ត្បឈម្ផ្នការរកីរាលោលផ្នជម្ៃឺកូវី -១៩ កអ៏ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្រៅមត្អាច

សរត្ម្ចបានតាម្មទនការសកម្មភាពរបស់ខលួ នរួម្ានសម្ិទធទលការងារធំៗគួរឱយគត្់សាគ ល់ជ្ញរត្ចើន។ 

រៅកនុង្ឆ្ន ំ២០២២ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានោក់រចញនូវសកម្មភាពចំនួន ៦៥ សកម្មភាព រួម្ាន៖ 

រគាលរៅទី១ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ច្ំនួន ៣២ សកម្មភាព រគាលរៅទី២ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ច្នំួន ២៧ 

សកម្មភាព រគាលរៅទ៣ី  ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ច្នំួន ៤ សកម្មភាព និង្រគាលរៅទ៤ី  ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនវុត្្

ចំនួន ២ សកម្មភាព។ ជ្ញលទធទលរៅកនុង្ឆ្ន ំ២០២២ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានខិត្ខំបំរពញម្ុខងារ និង្ភារកិចច

របស់ខលួ នត្សបរៅតាម្មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកលិ ២០២២-២០២៤ រោយសរត្ម្ចបាននូវសម្ិទធទលការងារទងំ្

ត្សុង្ម លបានោក់រចញរបើរទុះបីជ្ញការអនុវត្ក្ារងារកនលង្ម្ក អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានត្បឈម្នឹង្បញ្ហា

 ូចជ្ញ ការោក់ឱយអនុវត្ន្ូវបទោា នបរចចករទសនិង្សង្្់ោសវនកម្មានភាពយឺត្យ៉ា វ, ការម្ិនានត្បពន័ធបរចចក

 វិទាបរត្ម្ើឱយសវនកម្ម, សម្ត្ថភាពជនំាញ នងិ្បទពិរោធន៍ផ្នម្ន្តន្ីសវនកម្មរៅានកត្ម្ិត្, ចំនួនសវនកររៅាន
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កត្ម្ិត្, កិចចសហត្បត្ិបត្្កិាររបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទរៅានកត្ម្ិត្, និង្ធនធានហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនត្គប់ត្គាន់សត្ាប់

គំាត្ទ ល់ការងាររបស់អង្គភាពរៅរ ើយ។ បមនថម្ពរីលើសម្ិទធទលការងារម លបានកំណត្់កនុង្មទនការសកម្មភាព

បីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ក៏សរត្ម្ចបាននូវសម្ិទធទលការងារសំខាន់ៗម លសថិត្រត្ៅ

មទនការម្យួចំនួនទង្ម រ។ កនុង្ចំរណ្តម្សម្ិទធទលការងារតាម្មទនការកនងុ្ឆ្ន ំ២០២២ ការងារម លជ្ញោន ផ្ រលច

រធាល បំទុត្កនុង្ឆ្ន ំ២០២២ចំនួន ៥ សខំាន់ៗ រួម្ាន ១)ការររៀបចបំទបបញ្ញត្្ ិនងិ្ឯកោរសខំាន់ៗ ម្យួចនំនួរមួ្ាន 

ត្បកាសស្ីពីត្កម្សីលធម្៌វជិ្ញា ជីវៈសត្ាប់សវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្,ត្បកាសស្ីពីការោក់ឱយអនុវត្ន្វូ

រគាលការណម៍ណនំាស្ីពីសវនកម្មអនរុលាម្ភាព, រសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មអនុរលាម្ភាព, 

រសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្អ្នោុសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព, រសចក្មីណនំាស្ីពី

ការររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព, ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព, នងិ្មទនការសកម្មភាព

រយនឌ្័ររបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.រយៈពល ៣ឆ្ន ំ (២០២២-២០២៤) ជ្ញរ ើម្ ២)ការររៀបចសំកិាខ

ោលាទសពវទាយ នងិ្បន្តញ្ហា បការយល ់ងឹ្ លអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រលើម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ៣) ការ

ចុុះរធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាពរៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ៤)ការចុុះអនសុសរណៈផ្នការរយគយលគ់ាន ជ្ញម្ួយ

អគគនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្នត្កសងួ្រស ាកចិចនងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ នងិ្៥)កចិចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញម្យួធនាគារពភិព

រលាក (World Bank)រលើត្កបខ័ណឌ ជំនួយបរចចករទសទ្ល់វគគបណុ្ុះបណ្្តល និង្ពិនិត្យទ្ល់រយបល់រលើបទ

បបញ្ញត្្ ិ។ 

រ ើម្បីជ្ញត្ត្ីវិស័យសត្ាប់អនុវត្ក្ារងារនាបណ្្តឆ្ន ំខាង្ម្ុខរទៀត្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានររៀបចំរធវើ

បចចុបបននភាពមទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ រៅជ្ញមទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២៣-២០២៥ 

រោយបនរ្ផ្្ទត្រលើរគាលរៅសំខាន់ៗចំនួនបួន រួម្ាន៖ រគាលរៅទី១ ការកោង្ោថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស 

រគាលរៅទ២ី ត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធភាពផ្នសវនកម្ម រគាលរៅទ៣ី ការបន្តញ្ហា បការយល់ ឹង្ និង្ទសពវទាយ

ម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. និង្រគាលរៅទី៤ ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញត្ិ និង្អនរ្ជ្ញត្ិ។ រៅកនងុ្ការរធវើបចចុបបននភាពរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានបមនថម្សកម្មភាពការងារ ៏សំខាន់ៗ

រួម្ាន៖ សត្ាប់រគាលរៅទី១ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានបញ្ចូលម្ុខត្ពួញការងារចំនួន១គឺ ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធ

បរចចកវិទាព័ត្៌ាន និង្បមនថម្សកម្មភាពការងារចំនួន ៣  ូចជ្ញ៖១.មទនការអភិវឌ្ឍអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្, ២.

មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកលិ, ៣.មទនការសកម្មភាពត្បចំឆ្ន ំ និង្សត្ាប់រគាលរៅទី២ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

បានបញ្ចូលសកម្មភាពការងារបមនថម្ ១ គមឺទនការយទុធោន្តសស្វនកម្ម (២០២៣-២០២៥) និង្បាន កម្ខុត្ពួញ

ការងារចំនួន១ គឺការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ានសត្ាប់រត្បើត្បាស់កនុង្ការរធវើសវនកម្ម។ បមនថម្ពីរនុះសត្ាប់
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រគាលរៅទ៣ី អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានបមនថម្ម្ុខត្ពួញការងារចំនួន ១ គឺការត្ោវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ទសពវទាយ

អត្ថបទពាក់ពន័ធនឹង្សវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ រោយម កសត្ាប់សកម្មភាពម លសថិត្រៅកនុង្រគាលរៅទងំ្បនួរនុះ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនងុ្បានរធវើការមកសត្ម្ួលសកម្មភាពម្ួយចំនួយឱយត្សបរៅតាម្ោថ នភាពផ្នការអនុវត្ជ្្ញក់មសង្្។ 

២. អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ 

២.១ រចនាសម្ព័នធ 

រយង្តាម្ត្បកាសរលខ ០០៩ អ.ស.ហ.ត្បក ចុុះផ្ងៃទី០១ មខត្ុលា ឆ្ន ំ២០២១ ស្ីពី “ការររៀបចំនិង្ការ

ត្បត្ពឹត្្រៅផ្ននាយកោា នរត្កាម្ឱវាទរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្” បានកំណត្់អំពីរចនាសម្ព័នធរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ រោយបានមបង្មចកជ្ញបីនាយកោា ន គឺនាយកោា នកិចចការទូរៅ នាយកោា នសវនកម្មទី១ នាយកោា ន

សវនកម្មទី២ ម លនាយកោា នានការិយល័យចំណុុះ ូចខាង្រត្កាម្៖ 

ក.នាយកោា នកចិចការទរូៅានការយិលយ័ចណំុុះចនំួន ៣ (ប)ី រមួ្ាន៖ 

➢ ការិយល័យរ ាបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

➢ ការិយល័យយមទនការ នងិ្បណុ្ុះបណ្្តល 

➢ ការិយល័យត្គប់ត្គង្ព័ត្៌ានវិទា។ 

ខ.នាយកោា នសវនកម្មទ១ី ានការយិលយ័ចណំុុះចនំួន ២ (ពរី) រមួ្ាន៖ 

➢ ការិយល័យសវនកម្មទី១ 

➢ ការិយល័យសវនកម្មទី២។ 

គ.នាយកោា នសវនកម្មទ២ី ានការយិលយ័ចណំុុះចនំួន ២ (ពរី) រមួ្ាន៖ 

➢ ការិយល័យសវនកម្មទី៣ 

➢ ការិយល័យសវនកម្មទី៤។ 

 ២.២ ធនធានម្នុសស 

 បចចុបបននអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ានម្ន្តន្ីសរុបចំនួន ៣៦ រូប កនុង្រនាុះានត្បុស ២៥ រូប ត្សី ១១ រូប និង្

ានម្ន្តន្ីជ្ញនារីចំនួន ១ រូប បានពយួរការងាររោយពុំទទួលបានត្បាក់របៀវត្ស និង្ម្ន្តន្ីជ្ញបុរសចំនួន ១ រូប បានរទៃរ

រចញ។ ម្ន្តន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ានសញ្ហញ បត្ត្កត្ម្ិត្រត្កាយឧត្ម្្សិកាចំនួន ២០ រូប និង្សញ្ហញ បត្ត្

កត្ម្ិត្ឧត្្ម្សិកាចំនួន ១៦ រូប ម លកនុង្រនាុះានម្ន្តន្ីម្ុខងារោធារណៈចំនួន ១១ រូប និង្ម្ន្តន្ីលកខន្ិកៈផ្ន 

អ.ស.ហ. ចនំួន ២៥ រូប។  
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 អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ានត្បធានចំនួន ១ រូប អនុត្បធានចំនួន ២ រូប និង្ត្បធាននាយកោា នចំនួន ៣ រូប។ 

នាយកោា នកិចចការទូរៅ ានម្ន្តន្ីសរុបចំនួន ១៤ រូប នាយកោា នសវនកម្មទី១ ានម្ន្តន្ីសរុបចំនួន ១០ រូប 

និង្នាយកោា នសវនកម្មទ២ី ានម្ន្តន្ីសរុបចំនួន ១០ រូប។ 

 រយង្តាម្មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល២០២៣-២០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្រត្ជើសររីសបមនថម្នូវ

ម្ន្តន្ីលកខន្ិកៈផ្ន អ.ស.ហ. ចំនួន ៣ រូប។ 

៣. ចរខុវិស័យ សោលបាំណង្ និង្សោលសៅ 

៣.១ ចរខុវិស័យ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្កាល យជ្ញអង្គភាពត្បកបរោយសម្ត្ថភាព និង្វិជ្ញា ជីវៈខពស់កនុង្ការគំាត្ទ និង្រមួ្ចំមណក 

 ល់របសកកម្មរបស់អាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគារ រ ើម្បីធានាត្បសិទធភាព ស័ក្ិសិទធភាព ត្ាល ភាព និង្ 

គណរនយយភាពកនុង្ការរធវើត្បត្ិបត្្ិការរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។  

៣.២ សោលបាំណង្ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ជ្ញរសនាធិការជូនត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. នងិ្ត្បធានត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. រលើម្ុខងារ 

សវនកម្ម កនុង្ការពត្ង្ឹង្ត្បព័នធត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្របសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការតាម្ោន និង្ការ 

ត្ត្ួត្ពិនិត្យត្បកបរោយជំនាញវិជ្ញា ជីវៈ ត្កម្សីលធម្៌ ឯករាជយភាព សុចរិត្ភាព ការទទួលខុសត្ត្ូវ និង្អភិវឌ្ឍន៍ 

ម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ត្ពម្ទងំ្បណុ្ុះបណ្្តលអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ 

៣.៣ សោលសៅ 

 អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ានរគាលរៅពត្ង្ឹង្សម្ត្ថភាពរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ តាម្រយៈការពត្ង្ឹង្

ត្បព័នធអភិបាលកិចចនិង្ការត្គប់ត្គង្ ការររៀបចំរហោា រចនាសម្ព័នធទន់និង្រឹង្  ការកោង្សម្ត្ថភាពម្ន្តន្ី ការពត្ង្ឹង្ 

ត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធភាពផ្នការរធវើសវនកម្ម  ការបន្តញ្ហា បការយល់ ឹង្និង្ការទសពវទាយ និង្ការពត្ង្ឹង្និង្

ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួោថ បន័ពាក់ព័នធជ្ញត្ិ និង្អនរ្ជ្ញត្ិ។ 

 អនុរលាម្តាម្មទនការអភវិឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ អង្គភាពបានោក់រចញនូវរគាលរៅសំខាន់ៗ ចូ

ខាង្រត្កាម្៖ 

ក.រគាលរៅទី១ ការកោង្ោថ បន័ នងិ្ធនធានម្នសុស 

➢ ការកោង្រចនាសម្ព័នធ 

➢ ការររៀបចំទីកមនលង្ការងារ សាា របរិកាខ បរចចករទស និង្រត្គឿង្សងាា រឹម្ 

➢ ភាពត្គប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស 
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➢ ការកោង្សម្ត្ថភាពជំនាញ 

➢ អភិបាលកិចចលអ និង្ការត្គប់ត្គង្ 

➢ ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវិទយព័ត្៌ាន 

➢ ការរលើកកម្ពស់រយនឌ្័រ 

 ខ.រគាលរៅទ២ី ត្បសទិធភាព នងិ្សក័្សិទិធភាពផ្នសវនកម្ម 

➢ ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

➢ ការរធវើសវនកម្ម 

➢ ការរធវើសវនកម្មរោយម្ិនបានត្ពាង្ទុក 

➢ ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្ម 

➢ ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បើត្បាស់កនុង្ការរធវើសវនកម្ម 

➢ ការអភិវឌ្ឍត្កម្សីលធម្៌វិជ្ញា ជីវៈ 

➢ ការរលើកកម្ពស់ភាពបត្់មបន។ 

 គ.រគាលរៅទ៣ី ការបន្តញ្ហា បការយល ់ងឹ្ នងិ្ទសពវទាយម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូសវនោា ន 

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបន្តញ្ហា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្   

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ ោលាទសពវទាយពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជូនសវនោា ន 

➢ ការត្ោវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ទសពវទាយអត្ថបទពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីត្បកតួ្ត្បមជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្ម។  

 ឃ.រគាលរៅទី៤ កចិចសហត្បត្បិត្្ិការ 

➢ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ  

➢ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការអនរ្ជ្ញត្ិ។ 

៤.លទ្ធែលការងារសសព្ម្ចបានរនុង្ឆ្ន ាំ ២០២២ និង្ទ្ិសសៅការងារបនត 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្បានរត្បើត្បាស់មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកលិ ២០២២-២០២៤ និង្មទនការសកម្មភាព

ត្បចំឆ្ន ំ២០២២ ជ្ញម្ូលោា នកនុង្ការអនុវត្ក្ារងាររបស់ខលួ ន។ រៅកនុង្ឆ្ន ំ ២០២២ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្បានរផ្្ទត្

សំខាន់រៅរលើរគាលរៅចំនួនបួន ម លានសកម្មភាពសរុប ៦៥ រួម្ាន៖ រគាលរៅទី១ ការកោង្ោថ ប័ន ធនធាន

ម្នុសស និង្អភិបាលកិចច ម លានសកម្មភាពត្ត្ូវអនវុត្ច្ំនួន ៣២ សកម្មភាព រគាលរៅទ២ី ត្បសិទធភាពនិង្

ស័ក្ិសិទធភាពផ្នសវនកម្ម ម លានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ច្ំនួន ២៧ សកម្មភាព រគាលរៅទ៣ី ការបន្តញ្ហា បការ
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យល់ ឹង្ និង្ទសពវទាយម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ម លានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្

ចំនួន ៤ សកម្មភាព និង្រគាលរៅទី៤ ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អនរ្ជ្ញត្ិ ម លានសកម្ម

ភាពត្ត្ូវអនុវត្ច្ំនួន ២ សកម្មភាព  ូចបងាា ញជូនកនុង្តារាង្ខាង្រត្កាម្៖  

ល.រ រគាលរៅ មទនការសកម្មភាព សចូនាករលទធទលត្បចំឆ្ន ំ 

លទធទល 

សរត្ម្ច

បាន 

១ ការកោង្ោថ បន័ នងិ្

ធនធានម្នសុស 

រចនាសម្ពន័ធ ទកីមនលង្ការងារ ធនធានម្នសុស អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការត្គបត់្គង្ោថ បន័ត្ត្វូបានររៀបច ំ

នងិ្អភវិឌ្ឍន ៍

១.១ ការកោង្រចនាសម្ព័នធ ១-ការបរង្កើត្ត្កុម្ការងារបរចចករទស (AD-HOC) ត្កុម្ការងារបរចចករទស (AD-HOC) ត្ត្ូវ

បានបរង្កើត្  

១០០ % 

២-ការររៀបចំវាយត្ផ្ម្លរលើត្បសទិធភាព និង្ស័កកិ

សិទធភាពផ្នរចនាសម្ព័នធ 

ត្បសិទធភាព និង្ស័កកសិិទធភាពផ្នរចនាស

ម្ព័នធ ត្ត្ូវបានវាយត្ផ្ម្ល និង្បញ្ចប់របាយ

ការណ ៍

១០០ % 

៣-ការររៀបចំទល្់រសវាគំាត្ទរ ាបាលទូរៅ រសវាគំាត្ទរ ាបាលទរូៅ ត្ត្ូវបានទល្ ់ ១០០ % 

១.២ ការររៀបចំទីកមនលង្ការងារ 

សាា របរិកាខ បរចចករទស  

និង្រត្គឿង្សងាា រមឹ្ 

៤-ការររៀបចំបំពាក់សាា របរិកាខ បរចចករទស

កនុង្បនៃប់ត្បជុ ំ

សាា របរិកាខ បរចចករទសកនុង្បនៃបត់្បជុំ 

ត្ត្ូវបានបំពាក ់

១០០ % 

៥-ការររៀបចំទៃត្់ទគង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរិកាខ - 

បរចចក រទសសត្ាប់ម្ន្តន្ីលកខន្កិៈផ្ន អ.ស.ហ. 

ចំនួន ១៥ រូប  

រត្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរិកាខ បរចចករទស

សត្ាប់ម្ន្តន្ីលកខន្ិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

ចំនួន ១៥រូប ត្ត្វូ បានររៀបច ំ

១០០ % 

១.៣ ភាពត្គប់ត្គាន់ផ្នធនធាន

ម្នុសស 

៦-ការររៀបចំរត្ជើសររីសម្ន្តន្ីលកខន្ិកៈផ្ន អ.ស.ហ 

ចំនួន ១៥ រូប 

ម្ន្តន្ីលកខន្កិៈផ្ន អ.ស.ហ. ចនំួន ១៥រូប 

ត្ត្ូវ បានរត្ជើសររីស 

១០០ % 

១.៤ ការកោង្សម្ត្ថភាព

ជំនាញ 

៧-ការររៀបចំទល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ទៃកនុង្ស្ពីី

ាគាស៌វនកម្មចំនួន ៤ រលើក 

វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ទៃកនុង្ស្ីពីាគាស៌វន

កម្មចំនួន ៤ រលើក ត្ត្ូវបានររៀបច ំ

១០០ % 

៨-ការររៀបចំទសពវទាយផ្ទៃកនងុ្នវូមទនការអភិវឌ្ឍ

ន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្សត្ាបរ់យៈ ៥ ឆ្ន ំ

(២០២១-២០២៥) 

មទនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ត្ត្ូវបានរធវើការទសពវទាយផ្ទៃកនុង្ 

១០០ % 

៩-ការបញ្ាូនម្ន្តន្ីជនំាញចលូរួម្វគគបណុ្ុះ 

បណ្្តល និង្សកិាខ ោលានានា 

វគគបណុ្ុះបណ្្តល និង្សិកាខ ោលានានា 

ត្ត្ូវបានចលូរួម្រោយម្ន្តន្ ី

១០០ % 

១.៥ អភបិាលកិចចលអ និង្ការ

ត្គប់ត្គង្ 

១០-ការររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ម្បបបទ និង្

នីត្ិវិធីបំរពញការងារ 

មបបបទ និង្នីត្ិវិធីបំរពញការងារ ត្ត្ូវ

បានររៀបច ំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

១០០ % 

១១-ការររៀបច ំនងិ្ោកឱ់យអនវុត្យ្នក្ារ នីត្ិវិធី

ត្បជុំ និង្របាយការណ ៍

យនក្ារ នីត្ិវិធីត្បជុំ នងិ្របាយការណ៍ ត្ត្ូវ

បានររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

១០០ % 
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១២-ការររៀបចំ នងិ្ោកឱ់យអនវុត្ល្កខខណឌ ការងារ 

TOR សត្ាបក់ារបំរពញការងារ 

លកខខណឌ ការងារ TOR ត្ត្ូវបានររៀបចំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

១០០ % 

១៣-ការររៀបចំគរត្ាង្មទនការងវិកាត្បចំឆ្ន ំរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

គរត្ាង្មទនការងវិកាត្បចំឆ្ន ំរបសអ់ង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ ត្ត្ូវបានររៀបច ំ

១០០ % 

១៤-ការររៀបចអំនវុត្ង្វិកាកម្មវិធ ី ងវិកាកម្មវិធ ីត្ត្ូវបានររៀបចំ នងិ្អនុវត្ ្ ១០០ % 

១៥-ការររៀបចំនីត្ិវិធីកិចចលទធកម្មោធារណៈ នីត្ិវិធីកិចចលទធកម្មោធារណៈ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ  

១០០ % 

១៦-ការររៀបចតំ្គប់ត្គង្ និង្ររៀបចំបញ្ាីោររពើ 

ភ័ណឌ របសអ់ង្គភាព 

បញ្ាីោររពើភណ័ឌ របស់អង្គភាព ត្ត្ូវបាន

ររៀបច ំនិង្ត្គបត់្គង្ 

១០០ % 

១៧-ការររៀបចំកិចចបញ្ាិការគណរនយយ នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

កិចចបញ្ាិការគណរនយយ និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុត្ត្ូវ

បានររៀបច ំ

១០០ % 

១៨-ការររៀបចំការងារបនៃុកបុគគលិករបស់អង្គភាព ការងារបនៃុកបុគគលិករបស់អង្គភាព ត្ត្ូវ

បានររៀបចំ  

១០០ % 

១៩-ការររៀបចំអនុវត្ក្ម្មវិធីមកទត្ម្ង្់ការត្គប់

ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថោុធារណៈ (PFM) 

កម្មវិធីមកទត្ម្ង្ក់ារត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថុ

ោធារណៈ ត្ត្ូវបានររៀបចំ និង្អនុវត្ ្

១០០ % 

២០-ការររៀបច ំនិង្ោក់ឱយ ំរណើរការរគហទំព័រ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

រគហទំព័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ និង្ោក់ឱយ ំរណើរការ 

១០០ % 

២១-ការសកិាអពំតី្ត្ម្ូវការកម្មវិធីព័ត៌្ានវិទា

ចំបាចប់រត្ម្ើ ល់ការត្គប់ត្គង្រ ាបាល 

កម្មវិធីព័ត៌្ានវិទាចំបាច់បរត្ម្ើ ល់ការ

ត្គប់ត្គង្រ ាបាល ត្ត្ូវបានសិកានិង្

បញ្ចប់របាយការណ៍  

១០០ % 

២២-ការររៀបចំរបាយការណស៍ម្ទិធទលត្បចំត្ត្ី

ាស និង្ត្បចំឆ្ន ំរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

របាយការណ៍សម្ិទធទលត្បចំត្ត្ាីស និង្

ត្បចំ ឆ្ន ំរបស់អង្គភាព ត្ត្ូវបានររៀបចំ  

១០០ % 

២៣-ការររៀបចំរបាយការណស៍ម្ទិធទលការងារ

ឆ្ន ំ២០២២ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ំ២០២៣ 

របាយការណ៍សម្ិទធទលការងារ និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ំ២០២៣ ត្ត្ូវបានររៀបច ំ

១០០ % 

២៤-ការររៀបចំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ

ឆ្ន ំ២០២១ ជូនអគគរលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ ត្ត្ូវបានររៀបចជំូនអគគរលខា

ធិការោា ន អ.ស.ហ. 

១០០ % 

២៥-ការររៀបចំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ

សំខាន់ៗត្បចំមខ ត្ត្ីាស ឆាស ៩មខ និង្

ត្បចំឆ្ន ំ ជូនអគគរលខាធិការោា ន កសហវ 

របាយការណ៍សកម្មភាពការងារសំខាន់ៗ 

ត្ត្ូវបានររៀបចំជូនអគគរលខាធិការោា ន  

កសហវ 

១០០ % 

២៦-ការររៀបចំមទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ 

របស់នាយកោា នកិចចការទូរៅ  

មទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ របសន់ាយ-

កោា នកិចចការទូរៅ ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

១០០ % 

២៧-ការររៀបចំមទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣

របសន់ាយកោា នសវនកម្មទី១  

មទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ របសន់ាយ-

កោា នសវនកម្មទ១ី ត្ត្ូវបានររៀបច ំ

១០០ % 
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២៨-ការររៀបចំមទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣

របស់នាយកោា នសវនកម្មទ២ី  

មទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ របសន់ាយ-

កោា នសវនកម្មទ២ី ត្ត្ូវបានររៀបច ំ

១០០ % 

២៩-ការររៀបចំមទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល

២០២២-២០២៤ របស់អង្គភាព  

មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល២០២២-

២០២៤ របស់អង្គភាព ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

១០០ % 

៣០-ការររៀបចំមទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល

២០២៣-២០២៥ របស់អង្គភាព  

មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល២០២៣-

២០២៥ របស់អង្គភាព ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

១០០ % 

៣១-ការររៀបចំកិចចត្បជុំបូកសរបុសម្ិទធទលការ

ងារឆ្ន ំ២០២២ និង្ទសិរៅការងារឆ្ន ំ២០២៣  

កិចចត្បជុំបូកសរបុសម្ិទធទលការងារឆ្ន ំ

២០២២ ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

១០០ % 

១.៦ ការងារអភវិឌ្ឍនរ៍យនឌ្រ័ 
៣២-ការររៀបចំរត្ជើសររីសម្ន្តន្ជី្ញន្តស្ី ២៥ 

ភាគរយ 

ម្ន្តន្ជី្ញន្តស្ ី២៥ ភាគរយ ត្ត្ូវបានរត្ជើស

ររីស 

១០០% 

ល.រ រគាលរៅ មទនការសកម្មភាព សចូនាករលទធទលត្បចំឆ្ន ំ 

លទធទល 

សរត្ម្ច

បាន 

២ ត្បសទិធភាព នងិ្សក័្សិទិធ

ភាពផ្នសវនកម្ម 

ត្បពន័ធត្ត្តួ្ពនិតិ្យផ្ទៃកនុង្របសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ានភាពរងឹ្ាំ នងិ្ត្បឈម្បានត្គបហ់ា

នភិយ័ 

២.១ ការពិនិត្យរ ើង្វិញ ៣៣-ការសិកាអពំីត្កបខណ័ឌ កនុង្ការអនុវត្ក្ារ

ពិនិត្យរ ើង្វិញទងំ្ត្កបខ័ណឌ ជ្ញត្ិ និង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ត្កបខ័ណឌ កនងុ្ការអនវុត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ត្ត្ូវបានសិកា និង្បញ្ចប់របាយការណ ៍

១០០ % 

២.២ ការរធវើសវនកម្ម ៣៤-ការររៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបការមសវង្

យលស់វនោា នអំពីអនុរលាម្ភាព  

របាយការណ៍មសវង្យល់សវនោា ន ត្ត្ូវ

បានររៀបចបំូកសរុប 

១០០ % 

៣៥-ការររៀបចំបូកសរុបមទនការសវនកម្មអនុ-

រលាម្ភាព  

មទនការសវនកម្មអនុរលាម្ភាព ត្ត្ូវបាន

ររៀបចបំូកសរុប 

១០០ % 

៣៦-ការចុុះរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅអគគ-

រលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. និង្នយិ័ត្ការរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានចុុះរធវើសវនកម្មរៅអគគរលខាធិការ

ោា ន អ.ស.ហ. នងិ្និយ័ត្កររត្កាម្ឱវាទ  

អ.ស.ហ. 

១០០ % 

៣៧-ការររៀបចំបូកសរុបរបាយការណស៍វនកម្ម

អនុរលាម្ភាពត្បចំឆ្ន ំ២០២២  

របាយការណស៍វនកម្មត្បចំឆ្ន ំ២០២២ 

ត្ត្ូវបានររៀបចំបូកសរុប 

១០០ % 

៣៨-ការចុុះមសវង្យល់ ល់ទីកមនលង្អំពី

ត្បត្ិបត្្ិការរៅអគគរលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. 

និង្និយ័ត្ការរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានចុុះមសវង្យល ់ល់ទីកមនលង្រៅ

អគគរលខាធិការោា ន និង្និយ័ត្ការរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

១០០ % 

៣៩-ការររៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបការមសវង្

យលស់វនោា នរលើសវនកម្មត្បត្បិត្្ិការ  

របាយការណ៍មសវង្យលស់វនោា ន ត្ត្ូវ

បានររៀបចបំូកសរុប 

១០០ % 

៤០-ការររៀបចំបូកសរុបមទនការសវនកម្មត្បត្ិ- 

បត្្ិការ  

មទនការសវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចបំូកសរុប 

១០០ % 
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២.៣ ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ោសនស៍វនកម្ម 

៤១-ការររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំា

ស្ីពីយនក្ារ នងិ្នីត្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ោសនស៍វនកម្មអនុរលាម្ភាព 

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបានររៀបចំ និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

១០០ % 

៤២-ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុោសនស៍វនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

ការតាម្ោនការអនវុត្អ្នោុសនស៍វនកម្ម 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

១០០ % 

២.៤ ការអភិវឌ្ឍបរចចករទស

សត្ាប់រត្បើត្បាស់កនុង្ការ

រធវើសវនកម្ម 

៤៣-ការសិកាអពំីទិ ាភាពទូរៅផ្នការរត្បើត្បាស់

បរចចករទសសវនកម្មសត្ាប់ការររៀបចំម្គគុ

រទសក៏សដពីីសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ . 

ទិ ាភាពទូរៅផ្នការរត្បើត្បាស់បរចចករទស

សវនកម្មសត្ាប់ការររៀបចំម្គគរុទសក៏ ត្តូ្វ

បានសិកា និង្បញ្ចប់របាយការណ ៍

១០០ % 

៤៤-ការររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាលការ

ណ៍មណនំាស្ីពកីាររធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

រគាលការណ៍មណនំា ត្ត្ូវបានររៀបចំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

១០០ % 

៤៥-ការររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរសចក្ី

មណនំាស្ពីីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធសីវនកម្មអនុ-

រលាម្ភាព 

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបានររៀបចំ នងិ្ោកឱ់យ

អនវុត្ ្

១០០ % 

៤៦-ការររៀបច ំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវទត្ម្ង្់បញ្ាី

ត្ត្ួត្ពិនិត្យស្ពីកីាររធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

ទត្ម្ង្់បញ្ាតី្ត្ួត្ពិនិត្យ ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

១០០ % 

៤៧-ការររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវបញ្ាីត្ត្ួត្ 

ពិនិត្យស្ីពសីវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

បញ្ាតី្ត្ួត្ពនិិត្យស្ីពសីវនកម្មអនុរលាម្

ភាព ត្ត្ូវបានររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

១០០ % 

៤៨-ការររៀបច ំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ស្ពីីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

ទត្ម្ង្់របាយការណស៍វនកម្មអនរុលាម្

ភាព ត្ត្ូវបានររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

១០០ % 

៤៩-ការររៀបច ំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរសចក្ី

មណនំាស្ពីីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធតីាម្ោនការ 

អនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបានររៀបចំ និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

១០០ % 

៥០-ការសិកាអពំីឧត្ា្នុវត្ន្ផ៍្នការត្គប់ត្គង្

ត្បត្បិត្្ិការ  

ឧត្ា្នវុត្ន្៍ផ្នការត្គបត់្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ 

ត្ត្ូវបានសិកា និង្បញ្ចប់របាយការណ ៍

១០០ % 

៥១-ការសិកាអពំីរគាលការណ៍មណនំាស្ីពសីវន

កម្មត្បត្ិបត្្ិការ  

រគាលការណ៍មណនំា ត្ត្ូវបានសិកា នងិ្

បញ្ចប់របាយការណ ៍

១០០ % 

៥២-ការសិកាអពំីរសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ 

និង្នីត្ិវីធីសវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ  

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបានសិកា នងិ្បញ្ចប់

របាយការណ៍ 

១០០ % 

៥៣-ការសិកាអំពីទត្ម្ង្់បញ្ាតី្ត្ួត្ពិនិត្យស្ីពី

សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ  

ទត្ម្ង្់បញ្ាតី្ត្ួត្ពិនិត្យ ត្ត្ូវបានសិកា នងិ្

បញ្ចបរ់បាយការណ ៍

១០០ % 

៥៤-ការសិកា នងិ្ររៀបចំនូវបញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យស្ីពី

សវនកម្មត្បត្ិបត្្កិារ  

បញ្ាតី្ត្ួត្ពនិិត្យ ត្ត្ូវបានសិកា នងិ្ររៀបចំ ១០០ % 

៥៥-ការសិកាអពំីទត្ម្ង្់របាយការណស៍្ីពសីវន

កម្មត្បត្ិបត្្ិការ  

ទត្ម្ង្់របាយការណ ៍ត្ត្ូវបានសកិា និង្

បញ្ចប់របាយការណ ៍

១០០ % 
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៥៦-ការសិកាអំពីរសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ 

និង្នីត្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្អ្នុោសនស៍វន

កម្មត្បត្ិបត្្កិារ  

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបានសិកា នងិ្បញ្ចប់

របាយការណ៍ 

១០០ % 

២.៥ ការអភិវឌ្ឍត្បពន័ធបរចចក

 វិទាព័ត្ា៌ន សត្ាប់រត្បើ

ត្បាស់កនុង្ការរធវើសវនកម្ម 

៥៧-ការសិកាអពំីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីរកាទុកទិនននយ័ 

(Database) និង្ោ្រទិននន័យ (Backup 

system)សត្ាប់កិចចការសវនកម្ម 

ត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីរកាទុកទិនននយ័ និង្ោ្

រទិននន័យ ត្ត្ូវបានសិកា និង្បញ្ចប់របាយ

ការណ ៍

១០០ % 

៥៨-ការសិកាអពំីត្ត្ម្ូវការ និង្អភិវឌ្ឍនក៍ម្មវិធី

សត្ាប់ររៀបចរំបាយការណស៍វនកម្ម 

ត្ត្ម្ូវការ និង្អភវិឌ្ឍន៍កម្មវិធី ត្ត្ូវបាន

សិកា នងិ្បញ្ចប់របាយការណ ៍

១០០ % 

២.៦ ការអភិវឌ្ឍត្កម្សីលធម៌្វិជ្ញា

ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

៥៩-ការររៀបចំ នងិ្ោកឱ់យអនវុត្ត្្កម្សលីធម្៌

 វិជ្ញា ជីវៈសត្ាប់សវនកររបសអ់ង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ទៃកនុង្ 

ត្កម្សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈសត្ាប់សវនករ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

១០០ % 

ល.រ រគាលរៅ មទនការសកម្មភាព សចូនាករលទធទលត្បចំឆ្ន ំ 

លទធទល 

សរត្ម្ច

បាន 

៣ ការបន្តញ្ហា បការយល ់ងឹ្ 

នងិ្ទសពវទាយម្ខុងារសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្ជនូសវនោា ន 

ម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ត្ត្វូបានទសពវទាយ នងិ្បណុ្ុះបណ្្តលជនូម្ន្តន្រីបសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  

អ .ស .ហ . 

៣.១ ការអភិវឌ្ឍកម្ម វិធីបន្តញ្ហា ប

ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធម្ុខ

ងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

៦០-ការររៀបចំកម្មវិធីបណុ្ុះបណ្្តលស្ីពីឧត្ា្

នុវត្ន្៍ផ្នការត្គបត់្គង្អនុរលាម្ភាពចំនួន២ រលើក 

កម្មវិធីបណុ្ុះបណ្្តល ត្ត្ូវបានររៀបចំ

ចំនួន ២ រលើក និង្បញ្ចប់របាយការណ ៍

១០០ % 

៣.២ ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិកាខ

ោលាទសពវទាយ ពាកព់័នធ

ម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូ

សវនោា ន 

៦១-ការររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយស្ពីីឧត្្

ានវុត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាពចំនួន ២ 

រលើក 

សិកាខ ោលាទសពវទាយ ត្ត្ូវបានររៀបចំ

ចំនួន ២ រលើក និង្បញ្ចប់របាយការណ ៍

១០០ % 

៦២-ការររៀបចំទសពវទាយអត្ថបទត្បចំមខពាក់

ព័នធម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

អត្ថបទត្បចំមខត្ត្ូវបានទសពវទាយចំនួន 

១២ ត្បធានបទ និង្បញ្ចប់របាយការណ ៍

១០០% 

៣.៣ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីត្បកួត្

ត្បមជង្ការយល ឹ់ង្ពាក់ព័នធ

នឹង្ការអនុវត្ម្្ខុងារសវន

កម្ម 

៦៣-ការសិកាអពំតី្កបខណ័ឌ ផ្នការអនុវត្ក្ម្ម

 វិធីត្បកួត្ត្បមជង្ការអនុវត្ស្វនកម្ម 

ត្កបខណ័ឌ ផ្នការអនុវត្ក្ម្មវិធីត្បកួត្ត្ប-

មជង្ការអនុវត្ស្វនកម្ម ត្ត្ូវបានសិកា 

និង្បញ្ចប់របាយការណ ៍

១០០ % 

៤ កចិចសហត្បត្បិត្្កិារ កចិចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញម្យួោថ បន័ជ្ញត្ ិនងិ្អនរ្ជ្ញត្ ិត្ត្វូបានបរង្កើត្ នងិ្ពត្ង្ងឹ្ឱយកានម់ត្ានភាពលអ

ត្បរសើរ 
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៤.១ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថាន ក់

ជ្ញត្ ិ

៦៤-ការររៀបចំចុុះអនសុសរណៈរយគយល់គាន

ជ្ញម្ួយអគគនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ត្កសួង្

រស ាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ(កសហវ) 

អនសុសរណៈរយគយល់គាន ជ្ញម្ួយអគគ-

នាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កសហវ ត្ត្ូវ

បានររៀបចំចុុះហត្ថរលខា និង្បញ្ចប់របាយ

ការណ ៍

១០០ % 

៤.២ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការអនរ្

ជ្ញត្ ិ

៦៥-ការសិកាមសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញ

ម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្វិស័យហិរញ្ញ

វត្ថរុៅបណ្្តត្បរទសអាោ៊ា ន៖ ត្បរទសផ្ង 

កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួអង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្រៅបណ្្តត្បរទសអាោ៊ា ន ត្ត្ូវ

បានសិកា និង្បញ្ចប់របាយការណ ៍

១០០ % 

 

ជ្ញរួម្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានអនវុត្ត្្ួនាទ ីនិង្ភារកិចចរបសខ់លួ នសរត្ម្ចបាននវូលទធទល

ការងារ ១០០ ភាគរយរធៀបនឹង្មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ និង្បានអនុវត្ក្ារងាររត្ៅមទនការ

សកម្មភាពរទសង្រទៀត្សរត្ម្ចបាននូវលទធទលការងារ ១០០ ភាគរយ។  

ជ្ញម្ួយគាន រនុះ រោយរម្ើលរឃើញពីោរៈសំខាន់ផ្នការររៀបចំមទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល២០២២-២០២៤ 

ម លបានកំណត្់នូវលំហូរសកម្មភាពលម្អិត្ជ្ញម្ូលោា នសត្ាប់អនុវត្រ្ហូត្ ល់បានរជ្ញគជ័យ អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្បានររៀបចំរធវើបចចុបបននភាពមទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល  ២០២២-២០២៤ រៅជ្ញមទនការសកម្មភាពបី

ឆ្ន ំរំកិល ២០២៣-២០២៥ រោយបនរ្ផ្្ទត្រលើរគាលរៅចំនួនបួន រួម្ាន៖ រគាលរៅទី១ ការកោង្ោថ ប័ន និង្

ធនធានម្នុសស  រគាលរៅទី២ ត្បសិទធភាពនិង្ស័ក្ិសិទធភាពផ្នសវនកម្ម រគាលរៅទ៣ី ការបន្តញ្ហា បការយល់ ឹង្ 

និង្ទសពវទាយម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. និង្រគាលរៅទី៤ ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចច

សហត្បត្ិបត្្កិារជ្ញត្ិ និង្អនរ្ជ្ញត្ិ។  
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៥.ផែនការសរម្មភារបីឆ្ន ាំរំរិល ២០២៣-២០២៥ 

ល.រ សកម្មភាព 
ត្កបខណ័ឌ រពលរវលា 

នាយកោា នទទលួបនៃុក 
២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

១ 
 

ការកោង្ោថ បន័នងិ្ធនធានម្នសុស រចនាសម្ពន័ធ ទកីមនលង្ការងារ ធនធានម្នសុស អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការត្គបត់្គង្ោថ បន័ត្ត្វូបានររៀបច ំនងិ្អភវិឌ្ឍន ៍ នាយកោា នកចិចការទរូៅ 

១.១ ការកោង្រចនាសម្ព័នធ 
  

ររៀបចបំំរពញបមនថម្រចនាសម្ព័នធថាន ក ់

អនុត្បធានអង្គភាព ត្បធាននាយកោា ន 

អនុត្បធាននាយកោា ន ត្បធានការិយ

ល័យ និង្អនុត្បធានការយិលយ័ 

 

ររៀបចបំំរពញបមនថម្រចនាសម្ព័នធថាន ក ់

អនុត្បធាននាយកោា ន នងិ្អនុត្បធាន

ការិយល័យ 

 

 

១.២ 
 

ការររៀបចំទីកមនលង្ការងារ សាា របរិកាខ

បរចចករទស និង្រត្គឿង្សងាា រឹម្ 

 

 
 

ររៀបចំបនៃប់រធវើការសត្ាបអ់នតុ្បធាន

អង្គភាព និង្បនៃប់ត្បជុំបមនថម្រៅរពល

មទនកផ្នអាគារងមីម លរត្គាង្នឹង្បញ្ចប់

ការោង្សង្់រៅចុង្ឆ្ន ំ២០២៣រហើយ

បានត្បគល់ជូនអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 
 

 

ររៀបចំបំពាក់សាា របរិកាខ បរចចករទស 

និង្បរចចកវិទាពត័្៌ានកនងុ្បនៃបត់្បជុំ

សត្ាបប់រត្ម្ើឱយការងារបណុ្ុះបណ្្តល 

សិកាខ ោលាតាម្អនឡាញ 

 

 

ររៀបចំទគត្់ទគង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរិ- 

កាខ បរចចករទសសត្ាប់ម្ន្តន្ីចនំួន ៣ រូប 

 

ររៀបចំទគត្់ទគង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្ នងិ្បរិកាខ  

បរចចករទសសត្ាប់ម្ន្តន្ី ចំននួ ៤ រូប 

 

ររៀបចំទគត្់ទគង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្ នងិ្បរិកាខ

បរចចករទសសត្ាប់ម្ន្តន្ីចំននួ ៤ រូប 

 

 

១.៣ 
 

ភាពត្គប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នសុស 

 

 

ររៀបចរំសនើសុំ នងិ្រត្ជើសររសីម្ន្តន្ីលកខ

ន្ិកៈចំនួន ៣ របូ និង្ម្ន្តន្ីភាន កង់ាររ ា 

បាលចំនួន ២ របូ 

 

ររៀបចរំសនើសុំ នងិ្រត្ជើសររសីម្ន្តន្ ី

លកខន្ិកៈចំនួន ៤ រូប 

 

ររៀបចរំសនើសុំ នងិ្រត្ជើសររសីម្ន្តន្ ី

លកខន្ិកៈចំនួន ៤ រូប 

 

១ .៤ ការកោង្សម្ត្ថភាពជនំាញ 
 

ររៀបចំសត្ម្បសត្ម្ួលបញ្ាូនម្ន្តន្ចីលូ

រួម្វគគបណុ្ុះបណ្្តល និង្សកិាខ ោលា

ជ្ញម្ួយផ្ គូកនុង្ ឬរត្ៅត្បរទស 

 

- បញ្ាូនម្ន្តន្ីចលូរមួ្វគគបណុ្ុះបណ្្តល 

និង្សកិាខ ោលាជ្ញម្ួយផ្ គូកនុង្ និង្

រត្ៅត្បរទសចនំនួ ៥រូប 

 

- បញ្ាូនម្ន្តន្ីចលូរួម្វគគបណុ្ុះបណ្្តល 

និង្សកិាខ ោលាជ្ញម្ួយផ្ គូកនុង្ និង្

រត្ៅត្បរទស ចនំួន ៥ រូប 
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- រសនើសុំកិចចសហការពីនិយ័ត្ករ

គណរនយយ និង្សវនកម្ម រ ើម្បីបញ្ចូ

នម្ន្តន្ីចលូររៀនកម្មវិធីគណរនយយករ

ជំនាញកម្ពុជ្ញ (CPA)ចំនួន ៥ របូ 

- ររៀបចំរសនើកិចចសហការពីនិយ័ត្ករ

គណរនយយ និង្សវនកម្មរ ើម្បីទល្់

វគគបណុ្ុះបណ្្តលខល ីពាក់ព័នធនឹង្

ការងារសវនកម្មចំនួន ២រលើកជនូ

ម្ន្តន្ីជនំាញ 

- បញ្ចូនម្ន្តន្ីចុុះហវកឹហាត្់ការងារ ល់

ទីកមនលង្រៅអជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត្ិ

ចំនួន ៥ រូប 

- រសនើសុំកិចចសហការពីនិយ័ត្ករ

គណរនយយ និង្សវនកម្ម រ ើម្បីបញ្ចូ

នម្ន្តន្ីចលូររៀនកម្មវិធីគណរនយយករ

ជំនាញកម្ពុជ្ញ (CPA)ចំនួន ៥ របូ  

- ររៀបចំរសនើសុំកិចចសហការពីវិទាោថ ន

រខម្រអ  (CamEd) រ ើម្បីទល្់វគគ 

បណុ្ុះបណ្្តលខល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារ

សវនកម្មចនំួន ២រលើក ជនូម្ន្តន្ី

ជំនាញ 

- បញ្ចូនម្ន្តន្ីចុុះហវកឹហាត្់ការងារ ល ់

- ទីកមនលង្រៅរត្ៅត្បរទសចំននួ ៥ រូប 

ររៀបចំកម្មវិធី និង្ទល្់វគគបណុ្ុះ 

បណ្្តលផ្ទៃកនុង្ជូនសវនករ និង្ម្ន្តន្ី

របស់អង្គភាពចំនួន ៤ រលើក 

ររៀបចំកម្មវិធី និង្ទល្់វគគបណុ្ុះ 

បណ្្តលផ្ទៃកនុង្ជូនសវនករ និង្ម្ន្តន្ី

របស់អង្គភាពចំនួន ៤ រលើក 

ររៀបចំកម្មវិធី និង្ទល្់វគគបណុ្ុះ 

បណ្្តលផ្ទៃកនុង្ជូនសវនករ និង្ម្ន្តន្ី

របស់អង្គភាពចំនួន ៤ រលើក 

 

ររៀបចំសត្ម្បសត្ម្ួលបញ្ចូនម្ន្តន្ចីុុះ

រៅហវឹកហាត្់ការងារ ល់ទីកមនលង្រៅ

អគគនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន

ត្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថចុំនួន 

៥ រូប 

បញ្ចូនម្ន្តន្ីចុុះហវកឹហាត្់ការងារ ល់

ទីកមនលង្រៅអគគនាយកោា នសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ផ្នត្កសួង្រស ាកិចច និង្ហរិញ្ញ

វត្ថចុំនួន ៥ រូប 
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ររៀបចំសត្ម្បសត្ម្ួលបញ្ចូនម្ន្តន្ចីុុះ

រៅហវឹកហាត្់ការងារ ល់ទីកមនលង្រៅ

អង្គភាពត្បឆំ្ង្អំរពើពុករលួយចំនួន 

៥ រូប 
 

បញ្ចូនម្ន្តន្ីចុុះរៅហវឹកហាត្ក់ារងារ

 ល់ទីកមនលង្រៅអង្គភាពត្បឆំ្ង្អំរពើ

ពុករលួយចំនួន ៥ រូប 
 

បញ្ចូនម្ន្តន្ីចុុះរៅហវឹកហាត្ក់ារងារ

 ល់ទីកមនលង្រៅអង្គភាពត្បឆំ្ង្អំរពើ

ពុករលួយចំនួន ៥ រូប 
 

 

 

១ .៥ 
 

 

 

 

 

អភបិាលកិចចលអ និង្ការត្គប់ត្គង្ 
 

 

 

 

អនុវត្ក្ិចចការរសវាគំំាត្ទរ ាបាលទរូៅ អនុវត្ក្ិចចការរសវាគំំាត្ទរ ាបាលទរូៅ អនុវត្ក្ិចចការរសវាគំំាត្ទរ ាបាលទរូៅ  
 

- ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ីត្ិវិធី

ត្បត្ិបត្្ិសង្្ោ់ (SOP) ចំននួ ១១ 

- ររៀបចំចង្ត្កង្សទៃ នុត្កម្សវនកម្ម

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន  

អ.ស.ហ. 

 

- ររៀបចំវាយត្ផ្ម្លរ ើម្បីមកលម្អមបបបទ 

និង្នីត្ិវិធសីត្ាប់បំរពញការងារ 

ររៀបចំវាយត្ផ្ម្លរ ើម្បីមកលម្អយនក្ារ

ផ្នការតាម្ោន និង្ត្ត្ួត្ពនិិត្យម្ន្តន្ី 

និង្មទនការសកម្មភាព។ 

 

- ររៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្មកលម្អរលើលកខ

ខណឌ ការងារ TOR និង្នីត្ិវិធីត្បត្ ិ

បត្្ិសង្្់ោ (SOP) សត្ាប់ការបំរពញ

ការងារ 

 

ររៀបចំបកមត្បឯកោរទលូវការជ្ញភាោ

អង្់រគលសរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ចំនួន ៥ ឯកោរ 

ររៀបចំបកមត្បឯកោរទលូវការជ្ញភាោ

អង្់រគលសរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំបកមត្បឯកោរទលូវការជ្ញភាោ

អង្់រគលសរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

ររៀបចំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធ

កម្មម្ន្តន្ីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធកម្ម

ម្ន្តន្ីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធកម្ម

ម្ន្តន្ីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

ររៀបចំរបាយការណស៍្ីពីវត្ា្នម្ន្តន្ី 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ត្បចំមខ 

ររៀបចំរបាយការណស៍្ីពីវត្ា្នម្ន្តន្ី 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ត្បចំមខ 

ររៀបចំរបាយការណស៍្ីពីវត្ា្នម្ន្តន្ី 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ត្បចំមខ 

 

ររៀបចំ និង្អនុវត្ង្វិកាសម្ិទធកម្ម ររៀបចំ និង្អនុវត្ង្វិកាសម្ិទធកម្ម ររៀបចំ និង្អនុវត្ង្វិកាសម្ិទធកម្ម  

ររៀបចំអនុវត្ន្ីត្ិវិធីលទធកម្មោធារណៈ ររៀបចំអនុវត្ន្ីត្ិវិធីលទធកម្មោធារណៈ ររៀបចំអនុវត្ន្ីត្ិវិធីលទធកម្មោធារណៈ  

អនវុត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្ោររពើភណ័ឌ នងិ្

ររៀបចំបញ្ាីោររពើភណ័ឌ របសអ់ង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្  

អនវុត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្ោររពើភណ័ឌ នងិ្

ររៀបចំបញ្ាីោររពើភណ័ឌ របសអ់ង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

អនវុត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្ោររពើភណ័ឌ នងិ្

ររៀបចំបញ្ាីោររពើភណ័ឌ របសអ់ង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 
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ររៀបចំកិចចបញ្ាិកាគណរនយយ និង្

របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ ុ

ររៀបចំកិចចបញ្ាិកាគណរនយយ និង្

របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ ុ

ររៀបចំកិចចបញ្ាិកាគណរនយយ និង្

របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ ុ

 

ររៀបចមំទនការលទធកម្មោធារណៈឆ្ន ំ

២០២៤ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចមំទនការលទធកម្មោធារណៈឆ្ន ំ

២០២៥ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចមំទនការលទធកម្មោធារណៈឆ្ន ំ

២០២៦ របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

ររៀបចំមទនការសកម្មភាពសត្ាប់ចូល

រួម្អនុវត្ក្ម្មវិធមីកទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថោុធារណៈឆ្ន ំ២០២៤ 
 

ររៀបចំមទនការសកម្មភាពសត្ាប់ចូល

រួម្អនុវត្ក្ម្មវិធមីកទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថោុធារណៈឆ្ន ំ២០២៥ 
 

ររៀបចំមទនការសកម្មភាពសត្ាប់ចូល

រួម្អនុវត្ក្ម្មវិធមីកទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថោុធារណៈឆ្ន ំ២០២៦ 
 

 

ររៀបចំរបាយការណស៍ម្ិទធទលត្បចំ

មខ ត្ត្ាីស ឆាស ត្បចំ៩មខ និង្

ត្បចំឆ្ន ំរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំរបាយការណស៍ម្ិទធទលត្បចំមខ 

ត្ត្ីាស ឆាស ត្បចំ៩មខ និង្ត្បចំ

ឆ្ន ំរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 
 

ររៀបចំរបាយការណស៍ម្ិទធទលត្បចំ 

មខ ត្ត្ាីស ឆាស ត្បចំ៩មខ និង្

ត្បចំឆ្ន ំរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 
 

 

ររៀបចំកិចចត្បជុំបូកសរុបសម្ិទធទលការ

ងារឆ្ន ំ២០២៣ និង្ទសិរៅការងារឆ្ន ំ

២០២៤ 

ររៀបចំកិចចត្បជុំបូកសរុបសម្ិទធទលការ

ងារឆ្ន ំ២០២៤ និង្ទសិរៅការងារឆ្ន ំ

២០២៥ 

ររៀបចំកិចចត្បជុំបូកសរុបសម្ិទធទលការ

ងារឆ្ន ំ២០២៥ និង្ទសិរៅការងារឆ្ន ំ

២០២៦ 

 

ររៀបចំបូកសរុបរបាយការណស៍ម្ទិធ

ទលការងារត្បចំឆ្ន ំ២០២២ ជនូអគគ

រលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. 

ររៀបចំបូកសរុបរបាយការណស៍ម្ទិធ

ទលការងារត្បចំឆ្ន ំ២០២៣ ជូនអគគ

រលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. 

ររៀបចំបូកសរុបរបាយការណស៍ម្ទិធ

ទលការងារត្បចំឆ្ន ំ២០២៤ ជនូអគគ

រលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. 

 

ររៀបចំបូកសរុបរបាយការណស៍ម្ទិធ

ទលការងារត្បចំឆ្ន ំ២០២២ ជនូអគគ

រលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. 

ររៀបចំបូកសរុបរបាយការណស៍ម្ទិធ

ទលការងារត្បចំឆ្ន ំ២០២៣ ជូនអគគ

រលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. 

ររៀបចំបូកសរុបរបាយការណស៍ម្ទិធ

ទលការងារត្បចំឆ្ន ំ២០២៤ ជនូអគគ

រលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. 

 

 

ររៀបចតំ្បជុំ និង្វាយត្ផ្ម្លពាកក់ណ្តដ ល

អាណត្្ិផ្នការអនុវត្ម្ទនការអភវិឌ្ឍ

 

 

 

ររៀបចមំទនការអភិវឌ្ឍអង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ំ

២០២៦-២០៣០ 
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អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្សត្ាបរ់យៈ

រពល ៥ ឆ្ន ំ ២០២១-២០២៥ 

 

 

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ម្ទនការ

សកម្មភាពបឆី្ន ំរកំិល ២០២៣-

២០២៥ 

 

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ម្ទនការ

សកម្មភាពបឆី្ន ំរកំិល ២០២៤-

២០២៦ 

 

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ម្ទនការ

សកម្មភាពបឆី្ន ំរកំិល ២០២៥-

២០២៧ 

 

 

ររៀបច ំនិង្ោកឱ់យអនុវត្ម្ទនការសកម្ម

ភាពត្បចំឆ្ន ំ២០២៣ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

ររៀបច ំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ម្ទនការសកម្ម

ភាពត្បចំឆ្ន ំ២០២៤ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

ររៀបច ំនិង្ោកឱ់យអនុវត្ម្ទនការសកម្ម

ភាពត្បចំឆ្ន ំ២០២៥ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

ររៀបចបំចចុបបននភាពព័ត្ា៌នយនយន្

របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូគណៈ

កម្មការបញ្ាោីររពើភណឌ ត្ទពយសម្បត្្ិ

រ ាត្បចំត្កសួង្រស ាកិចចនងិ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

ររៀបចបំចចុបបននភាពព័ត្ា៌នយនយន្

របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូគណៈ

កម្មការបញ្ាោីររពើភណឌ ត្ទពយសម្បត្្ិ

រ ាត្បចំត្កសួង្រស ាកិចចនងិ្ហិរញ្ញវត្ថុ 

ររៀបចបំចចុបបននភាពព័ត្ា៌នយនយន្

របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូគណៈ

កម្មការបញ្ាោីររពើភណឌ ត្ទពយសម្បត្្ិ

រ ាត្បចំត្កសួង្រស ាកិចចនងិ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

សិកា នងិ្ររៀបចំបរង្កើត្គណៈកម្មការ

វាយត្ផ្ម្លនងិ្ត្ត្តួ្ពិនិត្យគុណភាពសវន

កម្ម 

   

ររៀបចំរធវើការទសពវទាយពត័្ា៌នតាម្ 

រយៈបណ្្តញសង្គម្ របសអ់ង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំរធវើការទសពវទាយពត័្ា៌នតាម្ 

រយៈបណ្្តញសង្គម្ របសអ់ង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំរធវើការទសពវទាយពត័្ា៌នតាម្ 

រយៈបណ្្តញសង្គម្ របសអ់ង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

ររៀបចរំធវើបចចុបបននភាពរគហទំព័ររបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

 
ររៀបចរំធវើបចចុបបននភាពរគហទំព័ររបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 
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១.៦ 
ការអភិវឌ្ឍត្បពន័ធបរចចកវិទយព័ត្៌ាន ររៀបចំមទនការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចក

 វិទាព័ត្ា៌ន (២០២៣-២០២៥) 

 

ររៀបចំមទនការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចក

 វិទាព័ត្ា៌ន (២០២៦-២០២៨) 

 

 

ររៀបចអំភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីព័ត៌្ានវិទាចំ

បាចប់រត្ម្ើ លក់ារត្គប់ត្គង្រ ាបាល 

ចំនួន ៣  

 

សិកាត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីព័ត៌្ានវិទាចំ 

បាច់បរត្ម្ើ ល់ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថុ 

 

ររៀបចំអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីព័ត៌្ានវិទាចំ 

បាច់បរត្ម្ើ ល់ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

 

ររៀបច ំំរ ើង្កម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ

(Database) នងិ្ោ្រទិននន័យ 

(Backup system)  

 

ររៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្មងទរំលើកម្មវិធី

 វិភាគទិននន័យ ,ការររៀបចំទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ជ្ញរអ ិចត្ត្ូនិច 

 

ររៀបចំត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្មងទកំម្មវធិីរកា

ទុកទិននន័យ (Database)និង្ 

ោ្រទិននន័យ (Backup system)  

 

ររៀបចំអភិវឌ្ឍនក៍ម្ម វិធរីរៀបចំរបាយ

ការណស៍វនកម្ម 

អភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធី វភិាគទិននន័យសវន-

កម្ម 

អភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធតី្បម្ូលទិនននយ័សវន-

កម្ម 
 

 

សិកាអពំីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីវិភាគ

ទិននន័យសវនកម្ម 

សិកាអពំីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីត្បម្លូទិនន

ន័យសវនកម្ម 

ររៀបចំត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្មងទកំម្មវធិី 

ររៀបចំរបាយការណ៍ និង្កម្មវិធីវិភាគ

ទិននន័យសវនកម្ម  

 

- ររៀបចមំងទឧំបករណ៍រអ ិចត្ត្នូិច

មទនកទន់ នងិ្មទនករឹង្ (Software 

and Hardware) របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ររៀបចំទល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលមូ្ល-

ោា នត្គឹុះផ្នការរត្បើត្បាស់កពំយូទ័រ

សត្ាប់ម្ន្តន្ីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ររៀបចមំងទឧំបករណ៍រអ ិចត្ត្នូិច

មទនកទន់ នងិ្មទនករឹង្ (Software 

and Hardware) របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ររៀបចមំងទឧំបករណ៍រអ ិចត្ត្នូិច

មទនកទន់ នងិ្មទនករឹង្ (Software 

and Hardware) របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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១.៧ 

ការរលើកកម្ពស់រយនឌ្័រ 
 

ររៀបចំរធវើបចចុបបននភាពមទនការសកម្ម

ភាពរយនឌ្័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.ឆ្ន ំ២០២២-២០២៤ 

រៅជ្ញ ២០២៣-២០២៥ 

 

ររៀបចំបណដុ ុះបណ្តដ លជំនាញវិជ្ញា ជីវៈ

 ល់ម្ន្តន្ីជ្ញនារ ី

 

ររៀបចំរធវើបចចុបបននភាពមទនការសកម្ម

ភាពរយនឌ្័ររបស់អង្គភាព 

 

ររៀបចំរបាយការណ៍រយនឌ្័រត្បចំ

ឆាស ត្បចំ៩មខ និង្ត្បចំឆ្ន ំជនូ 

អគគរលខាធិការោា នត្កុម្ការងារបន្តញ្ហា

បរយនឌ្័ររបស់ត្កសួង្រស ាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថុ 

ររៀបចំរបាយការណ៍រយនឌ្័រត្បចំ

ឆាស ត្បចំ៩មខ និង្ត្បចំឆ្ន ំជនូអគគ

រលខាធិការោា នត្កុម្ការងារបន្តញ្ហា ប

រយនឌ្័ររបស់ត្កសួង្រស ាកិចច នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ររៀបចំរបាយការណ៍រយនឌ្័រត្បចំ

ឆាស ត្បចំ៩មខ និង្ត្បចំឆ្ន ំជនូអគគ

រលខាធិការោា នត្កុម្ការងារបន្តញ្ហា ប

រយនឌ្័ររបស់ត្កសួង្រស ាកិចច នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ
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ល.រ សកម្មភាព 
ត្កបខណ័ឌ រពលរវលា 

នាយកោា នទទលួបនៃុក 
២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

២ 
ត្បសទិធភាព នងិ្សក័្សិទិធភាពផ្ន 

សវនកម្ម  

 

ត្បពន័ធត្ត្តួ្ពនិតិ្យផ្ទៃកនុង្របសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ានភាពរងឹ្ាំ នងិ្ត្បឈម្បានត្គបហ់ានភិយ័ 
នាយកោា នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោា នសវនកម្មទ២ី 
 

២.១ 
 

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ  
 

   
 

២.២ 
 

ការរធវើសវនកម្ម  ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ម្ទនការយុទធោ

ន្តសស្វនកម្មត្បចំឆ្ន ំ (២០២៣-២០២៥) 

 

 ររៀបចរំធវើបចចុបបននភាពមទនការយុទធ

ោន្តសស្វនកម្មត្បចំឆ្ន ំ ២០២៣ 

-២០២៥ រៅជ្ញ ២០២៦-២០២៨ 

 

ររៀបចំមទនការសវនកម្មឆ្ន ំ២០២៣ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំមទនការសវនកម្មឆ្ន ំ២០២៤ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំមទនការសវនកម្មឆ្ន ំ២០២៥

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

 

រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព និង្សវនកម្ម

ត្បត្ិបត្្ិការរៅរៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  

អ.ស.ហ. 
 

 

- រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព,សវនកម្ម

ត្បត្ិបត្្ិការ និង្សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

រធវើសវនកម្មត្បចំត្គារៅអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

 

- រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព,សវនកម្ម

ត្បត្ិបត្្ិការ,សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថនុងិ្

សវនកម្មធនធានម្នសុស 

រធវើសវនកម្មត្បចំត្គារៅអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

 

ររៀបចំរបាយការណស៍វនកម្មឆ្ន ំ២០២៣ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំរបាយការណស៍វនកម្មឆ្ន ំ

២០២៤ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំរបាយការណស៍វនកម្មឆ្ន ំ

២០២៥ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

មសវង្យល ់ល់ទីកមនលង្រ ើម្បីសកិាមសវង្

យលពី់សវនោា នរបសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. 

មសវង្ ល់ទីកមនលង្រ ើម្បីសិកាមសវង្

យលព់ីសវនោា នរបសអ់ង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

មសវង្យល ់ល់ទីកមនលង្រ ើម្បីសកិា

មសវង្យល់ពីសវនោា នរបសអ់ង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
 

 

ររៀបចំរបាយការណស៍្ីពីការមសវង្យល់

សវនោា ន 

ររៀបចំរបាយការណស៍្ីពីការមសវង្

យលស់វនោា ន 

ររៀបចំរបាយការណស៍្ីពីការមសវង្

យលស់វនោា ន 
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ររៀបចំបរង្កើត្គណៈកម្មការវាយត្ផ្ម្លនិង្ 

ត្ត្ួត្ពិនិត្យគុណភាពសវនកម្ម 

 

  

 

២.៣ 
 

ការរធវើសវនកម្មរោយម្ិនបានត្ពាង្ទុក សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីត្កបខណឌ បទបបញ្ញត្្ិ

ជ្ញត្ិពាក់ពន័ធនិង្សវនកម្មរោយម្ិនបាន

ត្ពាង្ទុក 

សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីត្កបខណឌ បទ

បបញ្ញត្្ិជ្ញត្ិពាកព់័នធនិង្សវនកម្ម

រោយមិ្នបានត្ពាង្ទុក 

ររៀបច ំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ត្្កបខណឌ  

បទបបញ្ញត្្ិពាកព់័នធនឹង្សវនកម្មរោយ

ម្ិនបានត្ពាង្ទកុ 

 

 

២.៤ 

 

ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុោសន៍

សវនកម្ម 

ររៀបចំមទនការតាម្ោនការអនវុត្អ្នុោ

សនស៍វនកម្មឆ្ន ំ២០២៣ របសអ់ង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំមទនការតាម្ោនការអនវុត្្

អនុោសនស៍វនកម្មឆ្ន ំ២០២៤របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំមទនការតាម្ោនការអនវុត្អ្នុ

ោសនស៍វនកម្មឆ្ន ំ២០២៥ របស ់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

តាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសនស៍វនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

តាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសនស៍វន

កម្មអនុរលាម្ភាព និង្សវនកម្ម

ត្បត្ិបត្្ិការ 

តាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសនស៍វន

កម្មអនុរលាម្ភាព,សវនកម្មត្បត្បិត្្ិ

ការ និង្សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

ររៀបចំរបាយការណ៍ការតាម្ោនការអនុវត្្

អនុោសនស៍វនកម្មឆ្ន ំ២០២៣ របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំរបាយការណ៍ការតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មឆ្ន ំ២០២៤ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំរបាយការណ៍ការតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មឆ្ន ំ២០២៥ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

ររៀបចំមទនការតាម្ោនការអនវុត្អ្នុ

ោសនស៍វនកម្មឆ្ន ំ២០២៤ 

ររៀបចំមទនការតាម្ោនការអនវុត្្

អនុោសនស៍វនកម្មឆ្ន ំ២០២៥ 

ររៀបចំមទនការតាម្ោនការអនវុត្អ្នុ

ោសនស៍វនកម្មឆ្ន ំ២០២៦ 

 

២.៥ 

 

 

ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប ់

រត្បើត្បាស់កនុង្ការរធវើសវនកម្ម 
 

 

 

ររៀបច ំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ឧ្ត្ា្នុវត្ន្៍ផ្ន

ការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ  

 

- ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្ឧ្ត្ា្នុវត្ន្៍

ផ្នការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ររៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្មកលម្អឧត្ា្នុ

វត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព 

 

- ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្ឧ្ត្ា្នុវត្ន្៍ផ្ន

ការអនុវត្ស្វនកម្មធនធានម្នសុស 

- ររៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្មកលម្អឧត្ា្

នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្បតិ្បត្្កិារ 

 

ររៀបចំោក់ឱយអនវុត្រ្គាលការណ៍មណនំាស្ី

ពីសវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 
 

 

ររៀបចំោក់ឱយអនវុត្រ្គាលការណ៍

មណនំាស្ពីីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ
 

ររៀបចំោក់ឱយអនវុត្រ្គាលការណ៍

មណនំាស្ពីីសវនកម្មធនធានម្នសុស 
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ររៀបចំោក់ឱយអនវុត្រ្សចក្ីមណនំាស្ីពីយន្

ការ និង្នីត្ិវិធសីវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

ររៀបចំរសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារ និង្

នីត្ិវិធីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

ររៀបចំរសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារ និង្

នីត្ិវិធសីវនកម្មធនធានម្នសុស 

 

ររៀបចំបញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យសវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ ររៀបចំបញ្ាីត្ត្តួ្ពនិិត្យសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ ររៀបចំបញ្ាីត្ត្តួ្ពនិិត្យសវនកម្ម

ធនធានម្នសុស 

 

ររៀបចំទត្ម្ង្់របាយការណស៍វនកម្ម

ត្បត្ិបត្្ិការ 

ររៀបចំទត្ម្ង្់របាយការណស៍វនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ររៀបចំទត្ម្ង្់របាយការណស៍វនកម្ម

ធនធានម្នសុស 

 

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្មីណនំាស្ី

ពីយនក្ារនិង្នតី្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្្

អនុោសនស៍វនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ី

មណនំាស្ពីីយនក្ារនិង្នីត្ិវិធតីាម្

ោនការអនុវត្អ្នុោសនស៍វនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ី

មណនំាស្ពីីយនក្ារនិង្នីត្ិវិធតីាម្

ោនការអនុវត្អ្នុោសនស៍វនកម្ម

ធនធានម្នសុស 

 

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្មីណនំាស្ី

ពីទត្ម្ង្់របាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្

អនុោសនស៍វនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ី

មណនំាស្ពីីទត្ម្ង្់របាយការណត៍ាម្

ោនការអនុវត្អ្នុោសនស៍វនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ី

មណនំាស្ពីីទត្ម្ង្់របាយការណត៍ាម្

ោនការអនុវត្អ្នុោសនស៍វនកម្ម

ធនធានម្នសុស 

 

សិកា នងិ្ររៀបចំបរចចករទសសវនកម្ម

សត្ាប់ចង្ត្កង្រសៀវរៅម្គគរុទសស្ីពីការ

រធវើសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 
 

សិកា នងិ្ររៀបចំបរចចករទសសវន

កម្មសត្ាប់ចង្ត្កង្រសៀវរៅម្គគុ

រទសស្ពីីការរធវើសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន  

អ.ស.ហ. 

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សៀវរៅម្

គគរុទសក៏ស្ីពកីាររធវើសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្មីណនំាស្ី

ពីទត្ម្ង្់របាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្

អនុោសនស៍វនកម្មអនុរលាម្ភាព 
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 សិកាអពំីត្ត្ម្ូវការបរចចករទសនិង្ប

រចចកវិទាសត្ម្លួ ល់ការរធវើសវកម្ម 

រលើត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្ា៌ន 

សិកាអពំីត្កបខណឌ ផ្នការអនុវត្ក្ារ

រធវើសវនកម្មរលើត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ាន 

 

 

ររៀបចំនិង្ោក់ឱយអនុវត្រ្គាលការណ៍

មណនំាស្ពីីសវនកម្មត្បចំត្គា 

   

ររៀបចំនិង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំាស្ពីី

យនក្ារ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មត្បចំត្គា 

   

ររៀបចំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ទ្ត្ម្ង្់របាយការណ៍

សវនកម្មត្បចំត្គា 

   

សិកាអពំីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

សិកាអំពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ធនធានម្នសុស 

សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីឧត្ា្នុវត្ន្ផ៍្ន

ការត្គប់ត្គង្ត្ទពយសកម្ម 

 

សិកាអំពីរគាលការណ៍មណនំាស្ពីីសវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

សិកាអពំីរគាលការណ៍មណនំាស្ពីី

សវនកម្មធនធានម្នសុស 

សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីរគាលការណ៍

មណនំាស្ពីីសវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

 

សិកាអពំីរសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារ និង្

នីត្ិវីធីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

សិកាអពំីរសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារ 

និង្នីត្ិវីធីសវនកម្មធនធានម្នសុស 

សិកាអពំីរសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារ 

និង្នីត្ិវីធីសវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

 

សិកាអពំីទត្ម្ង្រ់បាយការណ៍សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

សិកាអំពីទត្ម្ង្់របាយការណ៍សវនកម្ម

ធនធានម្នសុស 

សិកាអពំីទត្ម្ង្រ់បាយការណ៍សវនកម្ម

ត្ទពយសកម្ម 

 

សិកាអពំីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីតាម្ោនការ

អនវុត្អ្នោុសនស៍វនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

សិកាអពំីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីតាម្

ោនការអនុវត្អ្នុោសនស៍វនកម្ម

ធនធានម្នសុស 

សិកាអំពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នោុសនស៍វនកម្មត្ទពយ

សកម្ម 

 

សិកាមសវង្យលត់្ចករចញចលូមត្ម្ួយរបស់

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
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២ .៦ 

 

ការអភិវឌ្ឍត្កម្សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈ 

សវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

 

សិកា នងិ្ររៀបចំបញ្ាីត្ត្ួត្ពនិិត្យ និង្វាយ

ត្ផ្ម្លការត្បត្ិបត្្រិគាលការណ៍ត្គឹុះផ្នត្កម្

សីលធម៌្ 
 

 

ររៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្មកលម្អត្កម្

សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

 

 

 

២ .៧ 

 

ការរលើកកម្ពសភ់ាពបត្់មបន 

 

សិកាត្កបខណឌ រគាលនរយបាយបរង្កើនភាព

ទន់ភលន់ និង្បរង្កើនទំនាក់ទំនង្ជ្ញម្ួយភាគី

ពាក់ព័នធ 

ររៀបចនំិង្ោក់អនុវត្ត្្កបខណឌ រគាល

នរយបាយបរង្កើនភាពទន់ភលន់ និង្

បរង្កើនទំនាក់ទំនង្ជ្ញម្ួយភាគីពាក់ព័នធ 
 

ររៀបចំវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្រ្គាល

នរយបាយ 
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ល.រ សកម្មភាព 
ត្កបខណ័ឌ រពលរវលា 

នាយកោា នទទលួបនៃុក 
២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

៣ 

 

ការបន្តញ្ហា បការយល ់ងឹ្ នងិ្ទសពវទាយ 

ម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូសវនោា ន 
 

ម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ត្ត្វូបានទសពវទាយ នងិ្បណុ្ុះបណ្្តលជនូម្ន្តន្រីបសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
នាយកោា នកចិចការទរូៅ 

 

៣.១ 
 

ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបន្តញ្ហា បការយល់ ឹង្

ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្  

 

 

ររៀបចំកម្មវិធសីកិាខ ោលាបន្តញ្ហា បការ

យល់ ឹង្ស្ីពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់

ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការជូនម្ន្តន្ីរត្កាម្ឱវាទ 

អ  .ស .ហ .  

 

ររៀបចំកម្មវិធីសកិាខ ោលាបន្តញ្ហា បការ

យល់ ឹង្ស្ីពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់

ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថជុូនម្ន្តន្ីរត្កាម្ឱវាទ 

អ  .ស .ហ .  

ររៀបចំកម្មវិធសីកិាខ ោលាបន្តញ្ហា បការ

យល់ ឹង្ស្ីពឧីត្ា្នុវត្ន្ផ៍្នការ

ត្គប់ត្គង្សវនកម្មធនធានម្នសុស 
 

 

 

ររៀបច ំវិធសីិកាខ ោលាបន្តញ្ហា បការយល់

 ឹង្ស្ីពឧីត្ា្នវុត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ត្បត្ិបត្្ិការ  

 

ររៀបច ំវិធសីិកាខ ោលាបន្តញ្ហា បការយល់

 ឹង្ស្ីពឧីត្ា្នវុត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ
 

 

ររៀបច ំវិធសីិកាខ ោលាបន្តញ្ហា បការយល់

 ឹង្ស្ីពឧីត្ា្នវុត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

សវនកម្មធនធានម្នុសស  

 

 

៣ .២ 

 

ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធសីិកាខ ោលាទសពវទាយ 

ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជូន

សវនោា ន 

ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអពំី 

រសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារនិង្នតី្ិវិធី

តាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសនស៍វន

កម្មអនុរលាម្ភាព 

ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអពំី 

រសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារនិង្នតី្ិវិធី

តាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសនស៍វន

កម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

 

 

ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយស្ពីីឧត្្

ានុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្កិារ 

  

 

ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអពំី

ត្បកាសោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍

មណនំាស្ពីីសវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអពំី

ត្បកាសោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍

មណនំាស្ពីីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអពំី

ត្បកាសោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍

មណនំាស្ពីីសវនកម្មផ្នការត្គប់ត្គង្

សវនកម្មធនធានម្នុសស 
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ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអពំី 

រសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារនិង្នតី្ិវិធី

សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអពំី 

រសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារនិង្នតី្ិវិធី

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអពំី 

រសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារនិង្នតី្ិវិធី

សវនកម្មផ្នការត្គប់ត្គង្សវនកម្ម

ធនធានម្នសុស 

 

ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអពំី 

រសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារនិង្នតី្ិវិធី

តាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសនស៍វន

កម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអពំី 

រសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារនិង្នតី្ិវិធី

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអពំី 

រសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារនិង្នតី្ិវិធីផ្ន

ការត្គប់ត្គង្សវនកម្មធនធានម្នសុស 

 

៣ .៣ ការត្ោវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ទសពវទាយ 

អត្ថបទពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំ និង្ទសពវទាយអត្ថបទត្បចំមខពាក់

ព័នធនឹង្ត្បធានបទសវនកម្មត្បត្ិបត្ក្ារ 

ចំនួន ១២ អត្ថបទ 

ររៀបចំ និង្ទសពវទាយអត្ថបទត្បចំមខ

ពាក់ព័នធនងឹ្ត្បធានបទសវនកម្មហិរញ្ញ

វត្ថ ុចំនួន ១២ អត្ថបទ 

ររៀបចំ និង្ទសពវទាយអត្ថបទត្បចំមខ

ពាកព់័នធនឹង្ត្បធានបទសវនកម្មផ្នការ

ត្គប់ត្គង្សវនកម្មធនធានម្នសុស 

 

៣ .៤ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីត្បកួត្ត្បមជង្ការ

យល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្ម 

សិកាអពំីលទធភាពោក់ឱយ ំរណើរការ

កម្មវិធីត្បកតួ្ត្បមជង្ការអនុវត្ស្វន

កម្មអនុរលាម្ភាព 

ររៀបចំកម្មវិធីត្បកួត្ ត្បមជង្ជ័យលាភី

ពាក់ព័នធនងឹ្ការអនុវត្ម្្ុខងារសវនកម្ម 

ររៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្មកលម្អកម្មវិធី 

ត្បកួត្ត្បមជង្ជយ័លាភ ីពាក់ពន័ធនឹង្

ការអនុវត្ម្្ុខងារសវនកម្ម 
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ល.រ សកម្មភាព 
ត្កបខណ័ឌ រពលរវលា 

នាយកោា នទទលួបនៃុក 
២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

៤ កចិចសហត្បត្បិត្្កិារ កចិចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញម្យួោថ បន័ជ្ញត្ ិនងិ្អនរ្ជ្ញត្ ិត្ត្វូបានបរង្កើត្ នងិ្ពត្ង្ងឹ្ឱយកានម់ត្ានភាពលអត្បរសើរ នាយកោា នកចិចការទរូៅ 

 

៤.១ 
 

កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថាន ក់ជ្ញត្ ិ
 

សិកា នងិ្ររៀបចចំុុះអនសុសរណៈរយគ

យល់គាន ជ្ញម្ួយអង្គភាពត្បឆំ្ង្អំរពើពុក

រលួយ 

 

សិកា នងិ្ររៀបចំចុុះអនសុសរណៈ

រយគយល់គាន ជ្ញម្ួយ វិទាោថ នរខម្

រអ  (CamEd) 

 

សិកា នងិ្ររៀបចចំុុះអនសុសរណៈ

រយគយល់គាន ជ្ញម្ួយត្គឹុះោថ នសវន

កម្មឯកជន 

 

សិកាពីលទធភាពចុុះអនសុសរណៈរយគ 

យល់គាន ជ្ញម្ួយសាគម្ន៍គណរនយយ

ករជំនាញកម្ពុជ្ញ ACCA Cambodia 

សិកាពីលទធភាពចុុះអនសុសរណៈរយគ 

យល់គាន ជ្ញម្ួយសាគម្ន៍គណរនយយ

ករជំនាញកម្ពុជ្ញ ACCA Cambodia 

 

 

ររៀបចំកម្មវិធីចុុះអនសុសរណៈរយគ

យល់គាន ជ្ញម្ួយអង្គភាពត្បឆំ្ង្អំរពើ

ពុករលួយ 
 

ររៀបចំកម្មវិធីចុុះអនសុសរណៈរយគ

យល់គាន ជ្ញម្ួយ វទិាោថ នរខម្រអ  
 

ររៀបចំកម្មវិធីចុុះអនសុសរណៈរយគ

យល់គាន ជ្ញម្ួយត្គឹុះោថ នសវនកម្ម 

ឯកជន 
 

 

ររៀបចំមទនការសកម្មភាពផ្នកចិចសហ

ត្បត្ិបត្ក្ារជ្ញម្យួអង្គភាពត្បឆំ្ង្

អំរពើពុករលួយ 

ររៀបចំមទនការសកម្មភាពផ្នកចិចសហ

ត្បត្ិបត្ក្ារ 

ររៀបចំមទនការសកម្មភាពផ្នកចិចសហ

ត្បត្ិបត្ក្ារ 
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៤ .២ 
 

កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថាន ក់អនរ្ជ្ញត្ិ 
 

- កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួធនាគារ

ពិភពរលាក (World Bank)រលើត្កប 

ខ័ណឌ ជំនួយបរចចករទសទល្់វគគបណុ្ុះ

បណ្្តល និង្ពនិិត្យទល្់រយបល់រលើ 

បទបបញ្ញត្្ ិ

 

- កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួធនាគារ

ពិភពរលាក (World Bank)រលើត្កប 

ខ័ណឌ ជំនួយបរចចករទសទល្់វគគបណុ្ុះ

បណ្្តល និង្ពនិិត្យទល្់រយបល់រលើ 

បទបបញ្ញត្្ ិ

- សិកាមសវង្រកកចិចសហត្បត្ិបត្្កិារជ្ញ

ម្ួយអង្គការសវនកម្មផ្ទៃកនុង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

 

- កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួធនាគារ

ពិភពរលាក (World Bank)រលើត្កប 

ខ័ណឌ ជំនួយបរចចករទសទល្់វគគបណុ្ុះ

បណ្្តល និង្ពនិិត្យទល្់រយបល់រលើ 

បទបបញ្ញត្្ ិ

- ពិនិត្យលទធភាពចុុះអនសុសរណៈរយគ

យល់ជ្ញមួ្យអង្គការសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

អនរ្ជ្ញត្ ិ

 

 

 

 

 

 

- សិកាមសវង្រកកចិចសហត្បត្ិបត្្កិារ

ជ្ញម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្ 

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តលត្បរទស

អាោ៊ា ន៖ ត្បរទសរវៀត្ណ្តម្ 

- សិកាមសវង្រកកចិចសហត្បត្ិបត្្កិារ

ជ្ញម្ួយសាគម្ន៍សវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ 

កនុង្បណ្្តលត្បរទសអាោ៊ា ន៖

ត្បរទសផ្ង 
 

- សិកាមសវង្រកកចិចសហត្បត្ិបត្្កិារ

ជ្ញម្ួយសាគម្ន៍សវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ 

កនុង្បណ្្តលត្បរទសអាោ៊ា ន៖ 

ត្បរទសរវៀត្ណ្តម្។ 

- សិកាមសវង្រកកចិចសហត្បត្ិបត្្កិារ

ជ្ញម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្ 

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តលត្បរទស

អាោ៊ា ន៖ ត្បរទសា៉ា រ សុ ី
 

- សិកាមសវង្រកកចិចសហត្បត្ិបត្្កិារ

ជ្ញម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្ 

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តលត្បរទស

អាោ៊ា ន៖ ត្បរទសសឹង្ាបុរី 

- សិកាមសវង្រកកចិចសហត្បត្ិបត្្កិារ

ជ្ញម្ួយសាគម្ន៍សវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ 

កនុង្បណ្្តលត្បរទសអាោ៊ា ន៖ 

ត្បរទសា៉ា រ សុ ី
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៦.តារាង្ផែនការសរម្មភារសព្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រយង្តាម្មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២៣-២០២៥ កនុង្ឆ្ន ំ២០២៣រនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្បានោក់រចញនូវរគាលរៅចំនួនបួន ានសកម្មភាព

សរុបចំនួន ៨៨ រមួ្ាន៖ រគាលរៅទ១ី.ការកោង្ោថ ប័ន នងិ្ធនធានម្នុសស ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនវុត្ច្ំនួន ៣៣ សកម្មភាព រគាលរៅទ២ី.ត្បសិទធភាព និង្

ស័ក្ិសិទធភាពផ្នសវនកម្ម ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ច្ំននួ ៣៩ សកម្មភាព រគាលរៅ ទ៣ី.ការបន្តញ្ហា បការយល់ ឹង្និង្ទសពវទាយម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ ានសកម្មភាព

ត្ត្ូវអនុវត្ច្ំនួន ៩ សកម្មភាព និង្ រគាលរៅទី៤.ការពត្ង្ឹង្ និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយោថ ប័នជ្ញត្ិនិង្អន្រជ្ញត្ិ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ ្ចំនួន ៧ 

សកម្មភាព។ រត្ៅពីការអនុវត្ក្ារងារសនូល អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ ក៏រត្គាង្ររៀបចំសកម្មភាពការងារសង្គម្ចំនួន ៣ រលើកទង្ម រ  ូចបងាា ញជូនជ្ញមទនការសកម្មភាព

 ូចខាង្រត្កាម្៖ 

 

ល.រ ផែនការសរម្មភារឆ្ន ាំ២០២៣ 

១.ការរសាង្សាថ ប័ន នងិ្ធនធានម្នុសស 

១.១.ការររៀបចទំកីមនលង្ការងារ សាា របរកិាខ បរចចករទស នងិ្រត្គឿង្សងាា រមឹ្ 

០១ ររៀបចំទគត្់ទគង្រ់ត្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរិកាខ បរចចករទសសត្ាប់ម្ន្តន្ីលកខន្ិកៈផ្ន អ.ស.ហ. ចំនួន ៣ រូប 

១.២.ភាពត្គបត់្គានផ់្នធនធានម្នសុស 

០២ ររៀបចំរសនើសុ ំនិង្រត្ជើសររីសម្ន្តន្ីលកខន្កិៈផ្ន អ.ស.ហ. ចំនួន ៣ រូប និង្ម្ន្តន្ជី្ញភាន ក់ងាររ ាបាលចំនួន ២ រូប 

១.៣.ការកោង្សម្ត្ថភាពជនំាញ 

០៣ ររៀបចំសត្ម្បសត្ម្ួលបញ្ាូនម្ន្តន្ីចូលរួម្កិចចត្បជុំវគគបណុ្ុះបណ្្តល និង្សិកាខ ោលាជ្ញម្ួយផ្ គូកនុង្ ឬរត្ៅត្បរទស 

០៤ ររៀបចំកម្មវិធ ីនិង្ទល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ទៃកនុង្ជូនសវនករ និង្ម្ន្តន្ជីំនាញចំនួន ៤ រលើក 

០៥ ររៀបចំសត្ម្បសត្ម្ួលបញ្ចូនម្ន្តន្ីចុុះរៅហវឹកហាត្់ការងារ ល់ទីកមនលង្រៅអគគនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្នត្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថចុំនួន ៥ រូប 

០៦ ររៀបចំសត្ម្បសត្ម្ួលបញ្ចូនម្ន្តន្ីចុុះរៅហវឹកហាត្់ការងារ ល់ទីកមនលង្រៅអង្គភាពត្បឆំ្ង្អំរពើពុករលួយចំនួន ៥ រូប 
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១.៤.អភបិាលលអ នងិ្ការត្គបត់្គង្ 

០៧ អនុវត្ក្ិចចការរសវាគំំាត្ទរ ាបាលទូរៅ 

០៨ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ីត្ិវិធីត្បត្ិបត្្សិដង្់ោ (Standard Operating Procedure-SOP) ចំនួន ១១ 

០៩ ររៀបចំចង្ត្កង្សទៃ នុត្កម្សវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១០ ររៀបចំបកមត្បឯកោរទលូវការជ្ញភាោអង្់រគលសរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ចំនួន ៥ ឯកោរ 

១១ ររៀបចំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ន្តន្ីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

១២ ររៀបចំរបាយការណ៍ស្ីពីវត្ា្នម្ន្តន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ត្បចំមខ 

១៣ ររៀបចំ និង្អនុវត្ង្វិកាសម្ិទធកម្ម 

១៤ ររៀបចំមទនការងវិកាឆ្ន ំ២០២៤ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

១៥ ររៀបចំអនុវត្ន្ីត្ិវិធីលទធកម្មោធារណៈ 

១៦ ររៀបចំមទនការលទធកម្មោធារណៈឆ្ន ំ២០២៤ របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

១៧ អនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្ោររពើភ័ណឌ  និង្ររៀបចំបញ្ាីោររពើភ័ណឌ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

១៨ ររៀបចំកិចចបញ្ាិកាគណរនយយ និង្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

១៩ ររៀបចំមទនការសកម្មភាពសត្ាប់ចូលរមួ្អនុវត្ក្ម្មវិធីមកទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថោុធារណៈឆ្ន ំ២០២៤ 

២០ ររៀបចំ និង្បកូសរុបរបាយការណ៍សម្ិទធទលត្បចំត្ត្ាីស ឆាស ៩មខ និង្ត្បចំឆ្ន ំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

២១ ររៀបច ំនិង្បូកសរុបរបាយការណស៍កម្មភាពការងារត្បចំមខ ត្ត្ីាស ៩មខ និង្ត្បចំឆ្ន ំ ជូនអគគរលខាធិការោា ន កសហវ 

២២ ររៀបចំបូកសរុបរបាយការណ៍សម្ិទធទលការងារត្បចំឆ្ន ំ២០២២ ជូនអគគរលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. 

២៣ ររៀបចំកិចចត្បជុំបូកសរុបសម្ិទធទលការងារឆ្ន ំ២០២៣ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ំ២០២៤ 
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២៤ ររៀបចំត្បជុំ នងិ្វាយត្ផ្ម្លពាក់កណ្តដ លអាណត្្ិផ្នការអនុវត្ម្ទនការអភិវឌ្ឍអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ំ ២០២១-២០២៥ 

២៥ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ម្ទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២៣-២០២៥ 

២៦ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ម្ទនការសកម្មភាពត្បចំឆ្ន ំ២០២៣ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

២៧ ររៀបចបំចចុបបននភាពព័ត្៌ានយនយនរ្បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូគណៈកម្មការបញ្ាីោររពើភណឌ ត្ទពយសម្បត្្ិរ ាត្បចំត្កសួង្រស ាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

២៨ ររៀបចំរធវើការទសពវទាយព័ត្៌ានតាម្រយៈបណ្្តញសង្គម្ របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ 

២៩ ររៀបចំមទនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន (២០២៣-២០២៥) 

៣០ ររៀបចំអភវិឌ្ឍន៍កម្មវិធីព័ត្៌ានវិទាចំបាច់បរត្ម្ើ ល់ការត្គប់ត្គង្រ ាបាលចំនួន ៣ 

៣១ ររៀបចំរធវើបចចុបបននភាពរគហទំព័ររបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

១.៥.ការអភវិឌ្ឍត្បពន័ធបរចចកវទិាពត័្ា៌ន 

៣២ ររៀបចំ ំរ ើង្កម្មវិធីរកាទកុទិននន័យ (Database) នងិ្ោ្រទិននន័យ (Backup system) 

៣៣ មងទឧំបករណ៍រអ ិចត្ត្ូនិចមទនកទន់ និង្មទនករឹង្ (Software and Hardware) របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៤ ររៀបចទំល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលម្ូលោា នត្គឹុះផ្នការរត្បើត្បាស់កំពយូទ័រសត្ាប់ម្ន្តន្ីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៥ ររៀបចំអភវិឌ្ឍន៍កម្មវិធីររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 

៣៦ សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីត្ត្ម្ូវការបរចចកវិទាសត្ម្ួល ល់ការរធវើសវនកម្មរលើត្បពន័ធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន 

៣៧ សិកាអំពីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីវិភាគទិននន័យសវនកម្ម 

១.៦.ការរលើកកម្ពសរ់យនឌ្រ័ 

៣៨ ររៀបចំរបាយការណ៍រយនឌ្រ័ត្បចំឆាស ត្បចំ៩មខ និង្ត្បចំឆ្ន ំជូនអគគរលខាធកិារោា នត្កុម្ការងារបន្តញ្ហា បរយនឌ័្ររបស់ត្កសងួ្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

៣៩ ររៀបចំរធវើបចចុបបននភាពមទនការសកម្មភាពរយនឌ្័ររបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្រយៈរពលបីឆ្ន ំ ២០២២-២០២៤ រៅជ្ញ ២០២៣-២០២៥ 
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២.ព្បសិទ្ធភារ និង្ស័រតសិិទ្ធភារផ្នសវនរម្ម 

២.១.ការរធវើសវនកម្ម 

៤០ ររៀបចំមទនការយុទធោន្តសស្វនកម្មត្បចំឆ្ន ំ (២០២៣ -២០២៥) 

៤១ ររៀបចំមទនការសវនកម្មឆ្ន ំ២០២៣ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ 

៤២ រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព និង្សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការរៅអគគរលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. និង្នយិ័ត្កររត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៤៣ ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មឆ្ន ំ២០២៣ របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

៤៤ មសវង្យល់ ល់ទីកមនលង្សវនោា នរៅអគគរលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. និង្និយត័្កររត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៤៥ ររៀបចំរបាយការណ៍ស្ីពីការមសវង្យលស់វនោា ន 

៤៦ ររៀបចំបរង្កើត្គណៈកម្មការវាយត្ផ្ម្លនិង្ ត្ត្ួត្ពិនិត្យគុណភាពសវនកម្ម 

២.២.ការរធវើសវនកម្មរោយម្និបានត្ពាង្ទកុ 

៤៧ សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីត្កបខណឌ បទបបញ្ញត្្ិជ្ញត្ិពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មរោយម្ិនបានត្ពាង្ទុក 

២.៣.ការតាម្ោនការអនវុត្អ្នោុសនស៍វនកម្ម 

៤៨ ររៀបចំមទនការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មឆ្ន ំ២០២៣ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ 

៤៩ តាម្ោនការអនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅអគគរលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. នងិ្និយ័ត្កររត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៥០ ររៀបចំរបាយការណ៍ការតាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសន៍សវនកម្មឆ្ន ំ២០២៣ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

៥១ ររៀបចំមទនការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មឆ្ន ំ២០២៤ 

២.៤.ការអភវិឌ្ឍបរចចករទសសត្ាបរ់ត្បើត្បាសក់នុង្ការរធវើសវនកម្ម 

៥២ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ឧ្ត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ 
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៥៣ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្គាលការណ៍មណនំាស្ីពីសវនកម្មត្បត្បិត្្ិការ 

៥៤ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មត្បត្ិបត្្កិារ 

៥៥ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ទ្ត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យសវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

៥៦ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវបញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យស្ីពីការរធវើសវនកម្មត្បត្បិត្្ិការ 

៥៧ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ទ្ត្ម្ង្់របាយការណ៍សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

៥៨ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារនិង្នីត្ិវិធីតាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសន៍សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

៥៩ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំាស្ីពីទត្ម្ង្់របាយការណត៍ាម្ោនការអនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

៦០ សិកា និង្ររៀបចំបរចចករទសសវនកម្មសត្ាប់ចង្ត្កង្រសៀវរៅម្គគរុទសស្ីពីការរធវើសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៦១ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំាស្ីពីទត្ម្ង្់របាយការណត៍ាម្ោនការអនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៦២ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្គាលការណ៍មណនំាស្ីពីសវនកម្មត្បចំត្គា 

៦៣ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មត្បចំត្គា 

៦៤ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ទ្ត្ម្ង្់របាយការណ៍សវនកម្មត្បចំត្គា 

៦៥ សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

៦៦ សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីរគាលការណ៍មណនំាស្ីពីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ 

៦៧ សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីរសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ និង្នីត្ិវីធីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

៦៨ សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីទត្ម្ង្រ់បាយការណស៍វនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

៦៩ សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្អ្នោុសន៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

៧០ សិកាមសវង្យល់ត្ចករចញចលូមត្ម្ួយរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
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២.៦.ការអភវិឌ្ឍត្កម្សលីធម្៌វជិ្ញា ជវីៈសវនកររបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

៧១ សិកា និង្ររៀបចំបញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្លការត្បត្ិបត្្ិរគាលការណ៍ត្គឹុះផ្នត្កម្សីលធម្៌ 

២.៧. ការរលើកកម្ពសភ់ាពបទមបន 

៧២ សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីត្កបខណឌ រគាលនរយបាយបរង្កើត្ភាពទន់ភលន់ (ភាពបត្់មបន) និង្បរង្កើនទំនាក់ទំនង្ជ្ញម្ួយភាគីពាក់ព័នធនឹង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

៣. ការបន្រជា បការយល់ដឹ្ង្ និង្ែសរវែាយ ម្ខុងារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ជនូសវនដាា ន 

៣.១.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបីន្តញ្ហា បការយល ់ងឹ្ពាកព់ន័ធម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្  

៧៣ ររៀបចំកម្មវិធសីិកាខ ោលាបន្តញ្ហា បការយល់ ឹង្ស្ីពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ 

៧៤ ររៀបចំសិកាខ ោលាបន្តញ្ហា បការយល់ ងឹ្ស្ីពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព 

៣.២.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិសីកិាខ ោលាទសពវទាយពាកព់ន័ធម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូសវនោា ន 

៧៥ ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអំពីរសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារនិង្នតី្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្អ្នោុសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៧៦ ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយស្ីពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ 

៧៧ ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអំពីត្បកាសោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍មណនំាស្ីពីសវនកម្មត្បត្ិបត្្កិារ 

៧៨ ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអំពីរសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារនិង្នតី្ិវិធីសវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

៧៩ ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអំពីរសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារនិង្នតី្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្អ្នោុសន៍សវនកម្មត្បត្ិបត្្កិារ 

៣.៣.ការត្ោវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ នងិ្ទសពវទាយអត្ថបទពាកព់័នធនងឹ្សវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ 

៨០ ររៀបចំ និង្ទសពវទាយអត្ថបទត្បចំមខពាក់ព័នធនឹង្ត្បធានបទសវនកម្មត្បត្ិបត្្កិារចំនួន ១២ អត្ថបទ 

៣.៤.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិតី្បកតួ្ត្បមជង្ការយល ់ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ការអនវុត្ម្្ខុងារសវនកម្ម 

៨១ សិកាអំពីលទធភាពោក់ឱយ ំរណើរការកម្មវិធីត្បកួត្ត្បមជង្ការយល់ ឹង្អំពីសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
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៤. រិចចសហព្បតិបតតិការ 

៤.១.កចិចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញត្ិ 

៨២ សិកាពីលទធភាពចុុះអនុសសរណៈរយគយល់គាន ជ្ញម្យួសាគម្នគ៍ណរនយយករជំនាញកម្ពុជ្ញ ACCA Cambodia 

៨៣ សិកា និង្ររៀបចំចុុះអនុសសរណៈរយគយល់គាន ជ្ញម្យួអង្គភាពត្បឆំ្ង្អំរពើពុករលួយ 

៨៤ ររៀបចំកម្មវិធចីុុះអនុសសរណៈរយគយល់គាន ជ្ញម្ួយអង្គភាពត្បឆំ្ង្អំរពើពុករលយួ 

៨៥ ររៀបចំមទនការសកម្មភាពផ្នកិចចសហត្បត្ិបត្ក្ារជ្ញម្យួអង្គភាពត្បឆំ្ង្អំរពើពុករលួយ 

៤.២.កចិចសហត្បត្បិត្្កិារអនរ្ជ្ញត្ិ 

៨៦ 
កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួធនាគារពភិពរលាក (World Bank)រលើត្កបខណ័ឌ ជំនួយបរចចករទសទល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តល និង្ពិនិត្យទល្់រយបល់រលើ 

បទបបញ្ញត្្ ិ

៨៧ សិកាមសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តលត្បរទសអាោ៊ា ន៖ ត្បរទសរវៀត្ណ្តម្ 

៨៨ សិកាមសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួសាគម្នស៍វនកម្មផ្ទៃកនងុ្ កនុង្បណ្្តលត្បរទសអាោ៊ា ន៖ត្បរទសផ្ង 

៥.ការងារសង្គម្ 

១ ររៀបចំកម្មវិធកីារងារសង្គម្តាម្ម្ជឈម្ណឌ លកុារកំត្ពាង្ចំនួន ៣ រលើក 
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៧.ការតាម្ដាន និង្ព្តតួរិនិតយសលើការអនុវតតផែនការសរម្មភារ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្បានបរង្កើត្ជ្ញយនក្ារចាសល់ាស់ម្យួកនុង្ការត្ត្ួត្ពិនិត្យ តាម្ោន រាយការណ ៍

និង្វាយត្ផ្ម្លជ្ញត្បចំរៅរលើការអនុវត្្មទនការសកម្មភាពត្បចំឆ្ន ំ កនុង្រគាលបំណង្រ ើម្បីធានាឱយបានការ

សរត្ម្ចរៅតាម្មទនការសកម្មភាពម លបានោក់រចញ។ 

 កនុង្ការតាម្ោន ត្ត្ួត្ពិនិត្យ ការអនុវត្្ការរាយការណ៍ ថាន ក់នាយកោា ន និង្ការិយល័យ ត្តូ្វ

ររៀបចំរធវើរបាយការណ៍ជ្ញត្បចំមខ ត្ត្ីាស និង្ត្បចំឆ្ន ំ។ 

កនុង្ការវាយត្ផ្ម្លរលើលទធទលផ្នការអនុវត្ម្ទនការសកម្មភាព អនុត្បធានអង្គភាពទទួលបនៃុក ត្ត្ូវ

 ឹកនំាត្បជំុពិនិត្យរលើវឌ្ឍនភាពការងារ នងិ្បកូសរុបរបាយការណល៍ទធទលត្បចំមខ។ ត្បធានអង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ទៃកនុង្ ត្ត្ូវ កឹនំាត្បជំុពិនិត្យរលើវឌ្ឍនភាពការងារ និង្បកូសរុបរបាយការណ៍លទធទលត្បចំត្ត្ីាស។ 

ការតាម្ោន ត្តួ្ត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្លរលើលទធទលការងារត្បចំឆ្ន ំ ត្ត្ូវរធវើរ ើង្រោយត្កុម្ត្បឹកាផ្ន 

អ.ស.ហ.។ 

៨.សសចរតីសននិដាា ន 

 មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២៣-២០២៥ រនុះ ត្ត្ូវបានរត្បើត្បាស់ជ្ញម្ូលោា នសត្ាប់ការអនុវត្្

ការងាររបសម់្ន្តន្ីត្គប់ជ្ញន់ថាន ក់ផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ត្សបរៅតាម្ត្ួនាទ ី និង្ភារកិចចម លបានកំណត្់

តាម្បទបបញ្ញត្្ិជ្ញធរាន។ មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកលិ ២០២៣-២០២៥ នឹង្កាល យរៅជ្ញឧបករណ៍ម ល

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្រត្បើត្បាស់រ ើម្បីឱយមទនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្សត្ាបរ់យៈរពល ៥ ឆ្ន ំ 

(២០២១-២០២៥) ទទលួបានរជ្ញគជ័យ។ 

ការសរត្ម្ចបានរោយរជ្ញគជ័យនូវការអនុវត្ម្ទនការសកម្មភាព ២០២៣-២០២៥ ទម្ទរនូវកិចច

ខិត្ខតំ្បឹង្មត្បង្រួម្គាន  និង្កិចចសហការយ៉ា ង្ជិត្សនិត្រវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ និង្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទរបស់ 

អ.ស.ហ. នងិ្ភាគពីាក់ព័នធទងំ្អស់។ 

 

 

 

 

 



 

មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២៣-២០២៥                                        ទំព័រ 39 

ឧបសម្ព័នធផែនការសរម្មភាររបស់អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.ព្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣ 

រ ើម្បីគំាត្ទ ល់ការអនុវត្ក្ារងារ ូចានកំណត្់កនុង្ចំណចុ ៦).តារាង្មទនការសកម្មភាពសត្ាបឆ់្ន ំ២០២៣ ខាង្រត្កាម្រនុះជ្ញតារាង្ឧបសម្ព័នធមទនការសកម្ម 

ភាពរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.ត្បចំឆ្ន ំ២០២៣ ម លានធាត្ុសំខាន់ៗ ូចជ្ញ ១).មទនការសកម្មភាព ២).លទធទល រំពឹង្ទុកត្បចំឆ្ន ំ ៣).សូចនាករ

លទធទលត្បចំត្ត្ីាស នងិ្៤).ការទទលួខុសត្ត្ូវ។ 

    ១. នាយរដាា នរិចចការទ្សូៅ 

មទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ របស់នាយកោា នកិចចការទូរៅ ត្ត្ូវបានមបង្មចករៅតាម្ការទទួលខុសត្តូ្វរបស់ការិយល័យចំណុុះចំនួន ៣ រមួ្ាន៖ ១).

ការិយល័យរ ាបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ២).ការិយល័យមទនការ និង្បណុ្ុះបណ្្តល និង្៣).ការិយល័យត្គប់ត្គង្ព័ត្៌ានវិទា។  

ល.រ មទនការសកម្មភាព សចូនាករត្បចំឆ្ន ំ 
លទធទលរពំងឹ្ទកុ 

ត្បចំឆ្ន ំ 

សចូនាករលទធទលត្បចំត្ត្ាីស ការទទលួខសុ

ត្ត្វូ ត្ត្ាីសទ១ី ត្ត្ាីសទ២ី ត្ត្ាីសទ៣ី ត្ត្ាីសទ៤ី 

១.ការរសាង្សាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស រចនាសម្ពន័ធ ទកីមនលង្ការងារ ធនធានម្នសុស អភិបាលកចិចលអ នងិ្ការត្គបត់្គង្ោថ បន័ត្ត្វូបានររៀបច ំនងិ្អភិវឌ្ឍន៍ 

១.១.ការររៀបចទំីកមនលង្ការងារ សាា របរកិាខ បរចចករទស នងិ្រត្គឿង្សងាា រមឹ្ 

០១ ររៀបចំទគត្់ទគង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្នងិ្បរិកាខ បរចចក 

រទសសត្ាប់ម្ន្តន្ីលកខន្ិកៈផ្ន អ.ស.ហចំនួន 

៣ រូប  

រត្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរិកាខ  

បរចចករទស ត្តូ្វបានទគត្់

ទគង្ ់

ទគត្់ទគង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្និង្បរិ

កាខ បរចចករទស សត្ាប់ម្ន្តន្ី

លកខន្ិកៈផ្ន អ  .ស.ហ.  ចំនួន 

៣ រូប 

 ត្តូ្វបានអនុវត្ ្   ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

១.២.ភាពត្គប់ត្គានផ់្នធនធានម្នសុស 

០២ ររៀបចំរសនើសុំ និង្រត្ជើសររីសម្ន្តន្ីលកខន្ិកៈ

ផ្ន អ.ស.ហ.ចំនួន ៣រូប និង្ម្ន្តន្ីភាន ក់ងារ 

រោា បាលចំនួន ២ រូប 

ម្ន្តន្ីចំនួន ៣ របូនិង្ភាន ក់

ងាររោា បាលចំនួន ២ រូប 

ត្តូ្វបានរត្ជើសររីស 

រត្ជើសររីសម្ន្តន្ីលកខន្ិកៈ

ផ្ន អ.ស.ហ.ចំនួន ៣ រូប 

និង្ម្ន្តន្ីភាន ក់ងាររោា បាល 

ចំនួន ២ រូប 

ត្តូ្វបានអនុវត្ ្    ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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១.៣.អភិបាលកិចចលអ នងិ្ការត្គបត់្គង្ 

០៣ អនុវត្ក្ិចចការរសវាគំំាត្ទរ ាបាលទូរៅ រសវាគំាត្ទរ ាបាល 

ទូរៅត្តូ្វបានអនុវត្ ្

អនុវត្ក្ិចចការរសវាគំំាត្ទ

រ ាបាលទូរៅ 

ត្តូ្វបានអនុវត្ ្ ត្តូ្វបានអនុវត្ ្ ត្តូ្វបានអនុវត្ ្ ត្តូ្វបានអនុវត្ ្ ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

០៤ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្រសចក្ីមណនំាស្ី

ពីយន្ការ និង្នីត្ិវិធីកនុង្ការវាយត្ផ្ម្លម្ន្តន្ី 

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីយន្ការ 

និង្នីត្ិវិធីកនុង្ការវាយត្ផ្ម្ល

ម្ន្តន្ី 

សិកា និង្ររៀបចំ ត្តូ្វបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

  ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

០៥ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្រសចកដីមណនំា 

សដីពីរគាលការណ៍កនុង្ការវាយត្ផ្ម្លម្ន្តន្ី 

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចកដីមណនំាសដីពីរគាល

ការណ៍កនុង្ការវាយត្ផ្ម្លម្ន្តន្ី 

សិកា និង្ររៀបចំ ត្តូ្វបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

  ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

០៦ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្រសចក្ីមណនំាស្ីពី

ការរសនើសុំនិង្ត្គប់ត្គង្សាា រៈការិយល័យ 

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីការរសនើ

សុំ និង្ត្គប់ត្គង្សាា រៈ

ការិយល័យ 

សិកា និង្ររៀបចំ ត្តូ្វបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

  ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

០៧ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំាស្ី

ពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីផ្នការត្គប់ត្គង្បញ្ាី

ោររពើភណឌ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ 

និង្នីត្ិវិធីផ្នការត្គប់ត្គង្

បញ្ាីោររពើភណឌ របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

សិកា និង្ររៀបចំ ត្តូ្វបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

  ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

០៨ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំាស្ី

ពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីផ្នការររៀបចំបញ្ាីោរ

រពើភណឌ របស់នាយកោា ន 

 

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ 

និង្នីត្ិវិធីផ្នការររៀបចំបញ្ាី

ោររពើភណឌ របស់នាយកោា ន 

សិកា និង្ររៀបចំ ត្តូ្វបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

  ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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០៩ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្រសចក្ីមណនំាស្ី

ពីការត្គប់ត្គង្លិខិត្រចញ -ចូលរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីការត្គប់

ត្គង្លិខិត្រចញ -ចូលរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

សិកា និង្ររៀបចំ ត្តូ្វបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

  ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

១០ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្រសចក្ីមណនំាស្ី

ពីការររៀបចំបញ្ាិការគណរនយយរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីការររៀប

ចំបញ្ាិការគណរនយយរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

សិកា និង្ររៀបចំ សិកា និង្ររៀបចំ ត្តូ្វបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

 ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

១១ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្រសចក្ីមណនំាស្ី

ពីនីត្ិវិធីផ្នការទូទត្់របសកកម្មកនុង្ និង្

រត្ៅត្បរទស 

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីនីត្ិវិធី

ផ្នការទូទត្់របសកកម្មកនុង្ 

និង្រត្ៅត្បរទស 

សិកា និង្ររៀបចំ ត្តូ្វបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

  ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

១២ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្រសចក្ីមណនំា 

ស្ីពីការរត្បើត្បាស់ចំណ្តយភាគទន ១០ 

ភាគរយ 

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីការរត្បើ

ត្បាស់ចំណ្តយភាគទន

១០ ភាគរយ 

សិការរៀបចំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

១៣ ររៀបចំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ន្តន្ី របាយការណ៍ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ន្តន្ី 

 

ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

១៤ ររៀបចំរបាយការណ៍ស្ីពីវត្ា្នម្ន្តន្ីរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ត្បចំមខ 

របាយការណ៍ ត្តូ្វបាន

ររៀបចំ 

របាយការណ៍ស្ីពីវត្ា្ន

ម្ន្តន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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១៥ ររៀបចំ និង្អនុវត្ង្វិកាសម្ិទធកម្ម ងវិកាសម្ិទធកម្ម ត្តូ្វ

បានររៀបចំ និង្អនុវត្ ្

អនុវត្ង្វិកាសម្ិទធកម្ម ត្តូ្វបានអនុវត្ ្      ត្តូ្វបានអនុវត្ ្      ត្តូ្វបានអនុវត្ ្    ត្តូ្វបានអនុវត្ ្      ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

១៦ ររៀបចំមទនការងវិកាឆ្ន ំ២០២៤ របសអ់ង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

មទនការងវិកា ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

មទនការងវិកាឆ្ន ំ២០២៤  

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

មទនការងវិកា

តាម្ន/ ត្តូ្វ

បានររៀបចំ  

មទនការងវិកា

របស់អង្គភាពត្តូ្វ

បានបូកសរុប  

មទនការងវិកា

ត្តូ្វបានអនុម្័ត្ 

 ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

 

១៧ ររៀបចំអនុវត្ន្ីត្ិវិធីលទធកម្មោធារណៈ នីត្ិវិធីលទធកម្មោធារណៈ

ត្តូ្វររៀបចំនិង្អនុវត្ ្

អនុវត្ន្ីត្ិវិធីលទធកម្មោ

ធារណៈ 

ត្តូ្វបានអនុវត្ ្      ត្តូ្វបានអនុវត្ ្      ត្តូ្វបានអនុវត្ ្      ត្តូ្វបានអនុវត្ ្      ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

១៨ ររៀបចំមទនការលទធកម្មោធារណៈឆ្ន ំ

២០២៤ របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្  

មទនការលទធកម្មោធារ

ណៈ ត្តូ្វបានររៀបចំ 

មទនការលទធកម្មោធារណៈ

ឆ្ន ំ២០២៤ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

   ត្តូ្វបានររៀបចំ ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

១៩ អនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្ោររពើភ័ណឌ និង្ររៀបចំ

បញ្ាីោររពើភ័ណឌ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ការងារត្គប់ត្គង្ោរ

រពើភ័ណឌ  និង្ការររៀបចំ

បញ្ាីោររពើភណ័ឌ  ត្តូ្វ

បានររៀបចំ និង្អនុវត្ ្

អនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្ោរ

រពើភ័ណឌ  និង្ការររៀបចំបញ្ាី

ោររពើភ័ណឌ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

តារាង្រកើនរ ើង្-

ងយចុុះបញ្ាីោរ

រពើភ័ណឌ ត្តូ្វបាន

ររៀបចំ  

ត្តូ្វបានពិនិត្យ 

និង្រទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ 

ត្តូ្វបានពិនិត្យ 

និង្រទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ 

ត្តូ្វបានពិនិត្យ 

និង្រទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ 

ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

២០ ររៀបចំបញ្ាិកាគណរនយយ និង្របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

បញ្ាិកាគណរនយយ និង្

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

បញ្ាិកាគណរនយយ និង្

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

២១ ររៀបចំមទនការសកម្មភាពសត្ាប់ចូលរមួ្អនុ

វត្ក្ម្មវិធីមកទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថោុ

ធារណៈឆ្ន ំ២០២៤ 

មទនការសកម្មភាព ត្តូ្វ

បានររៀបចំ 

មទនការសកម្មភាពសត្ាប់

ចូលរួម្អនុវត្ក្ម្មវិធីមកទត្ម្ង្់

ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថោុ

ធារណៈឆ្ន ំ២០២៤ 

   ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្កមុ្ការងារ 

PFM 
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២២ ររៀបចំបចចុបបននភាពព័ត្៌ានយនយនរ្បស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជូនគណៈកម្មការ

បញ្ាីោររពើភណឌ ត្ទពយសម្បត្្ិរ ាត្បចំ

ត្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

ព័ត៌្ានយនយនរ្បស់

អង្គភាព ត្តូ្វបានររៀបចំ

រធវើបចចបបននភាពជូនគណៈ

កម្មការបញ្ាីោររពើភណឌ

ត្ទពយសម្បត្្ិរ ាត្បចំ

ត្កសងួ្រស ាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

បចចុបបននភាពព័ត្៌ានយន

យនរ្បស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ជូនគណៈកម្មការបញ្ាី

ោររពើភណឌ ត្ទពយសម្បត្្ិរ ា

ត្បចំត្កសួង្រស ាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

  ត្តូ្វបានររៀបចំ  ការយិលយ័រ ា 

បាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

២៣ ររៀបចំកម្មវិធីសង្គម្របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ចំនួន ៣ រលើក 

កម្មវិធីសង្គម្ ត្តូ្វបាន

ររៀបចំ 

កម្មវិធីសង្គម្របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ររៀបចំម្ួយរលើក ររៀបចំម្ួយរលើក ររៀបចំម្ួយរលើក  ការងាររមួ្

ការយិលយ័ 
 

ល.រ មទនការសកម្មភាព សចូនាករត្បចំឆ្ន ំ 
លទធទលរពំងឹ្ទកុ 

ត្បចំឆ្ន ំ 

សចូនាករលទធទលត្បចំត្ត្ាីស ការទទលួខសុ

ត្ត្វូ ត្ត្ាីសទ១ី ត្ត្ាីសទ២ី ត្ត្ាីសទ៣ី ត្ត្ាីសទ៤ី 

១ ការកោង្ោថ បន័ និង្ធនធានម្នសុស រចនាសម្ពន័ធ ទកីមនលង្ការងារ ធនធានម្នសុស អភិបាលកចិចលអ នងិ្ការត្គបត់្គង្ោថ បន័ត្ត្វូបានររៀបច ំនងិ្អភិវឌ្ឍន៍ 

១.១.ការកោង្សម្ត្ថភាពជំនាញ 

២៤ ររៀបចំសត្ម្បសត្ម្ួលបញ្ាូនម្ន្តន្ីចូលរួម្

កិចចត្បជុំវគគបណុ្ុះបណ្្តល និង្សិកាខ ោលា

ជ្ញម្ួយផ្ គូកនុង្ ឬរត្ៅត្បរទស  

ម្ន្តន្ី ត្តូ្វបានចូលរួម្វគគ

បណុ្ុះបណ្្តលនិង្សិកាខ

ោលា 

បញ្ាូនម្ន្តន្ីចូលរួម្កិចចត្បជុំ

វគគបណុ្ុះបណ្្តលនិង្សិកាខ

ោលាជ្ញម្ួយផ្ គូកនុង្ ឬ

រត្ៅត្បរទស 

តាម្ករណ ី តាម្ករណ ី តាម្ករណ ី តាម្ករណ ី ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

២៥ ររៀបចំកម្មវិធី និង្ទល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ទៃ

កនុង្ជូនសវនករ និង្ម្ន្តន្ីរបស់អង្គភាពចំនួន 

៤ រលើក 

វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ទៃកនុង្ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ទៃកនុង្

ជូនសវនករ និង្ម្ន្តន្ីរបស់ 

អង្គភាពចំនួន ៤ រលើក 

ររៀបចំចំនួន  

១រលើក 

ររៀបចំចំនួន  

១រលើក 

ររៀបចំចំនួន  

១រលើក 

ររៀបចំចំនួន  

១រលើក 

ការងាររមួ្

ការយិលយ័ 
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២៦ ររៀបចំសត្ម្បសត្ម្ួលបញ្ចូនម្ន្តន្ីចុុះរៅហវឹក

ហាត្់ការងារ ល់ទីកមនលង្រៅអគគនាយកោា ន

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្នត្កសួង្រស ាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថចុំនួន ៥ រូប 

ម្ន្តន្ីត្តូ្វបានចុុះរៅ

ហវឹកហាត្់ ល់ទីកមនលង្ 

បញ្ចូនម្ន្តន្ីចុុះរៅហវឹកហាត្់

ការងារ ល់ទីកមនលង្រៅអគគ

នាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន

ត្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថុ

ចំនួន ៥ រូប 

ម្ន្តន្ីចំនួន ៥ របូ 

ត្តូ្វបានចុុះរៅ

ហវឹកហាត្ក់ារងារ 

 ល់ទីកមនលង្ 

   ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

២៧ ររៀបចំសត្ម្បសត្ម្ួលបញ្ចូនម្ន្តន្ីចុុះរៅ

ហវឹកហាត្់ការងារ ល់ទីកមនលង្រៅអង្គភាព

ត្បឆំ្ង្អំរពើពុករលួយចំនួន ៥ រូប 

ម្ន្តន្ីចំនួន ៥ របូ ត្តូ្វ

បានសត្ម្បសត្ម្ួលចុុះ

រៅហវឹកហាត្ក់ារងារ

 ល់ទីកមនលង្ 

បញ្ចូនម្ន្តន្ីចុុះរៅហវឹក

ហាត្់ការងារ ល់ទីកមនលង្

រៅអង្គភាពត្បឆំ្ង្អំរពើ

ពុករលួយចំនួន ៥ រូប 

  ម្ន្តន្ីចំនួន ៥ រូប 

ត្តូ្វបានចុុះហវឹក

ហាត់្ការងារ ល់

ទីកមនលង្ 

 ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

១.២.អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការត្គបត់្គង្ 

២៨ ររៀបចំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ន្តន្ី របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ន្តន្ី ត្តូ្វបាន

ររៀបចំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ន្តន្ី 

ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

២៩ ររៀបចំ និង្បូកសរុបរបាយការណ៍សម្ិទធទល 

ត្តី្ាស ឆាស ៩មខ និង្ត្បចំឆ្ន ំរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្  

របាយការណ៍សម្ិទធទល 

ត្តូ្វបានររៀបចំ និង្បូក

សរុប 

របាយការណ៍សម្ិទធទល 

ត្តី្ាស ឆាស ៩មខ និង្

ត្បចំឆ្ន ំរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ របាយការណ៍

ត្បចំត្តី្ាស 

និង្៩មខ  

ត្តូ្វបានររៀបចំ ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៣០ ររៀបចំ និង្បូកសរុបរបាយការណ៍សកម្មភាព

ការងារត្បចំមខ ត្តី្ាស ៩មខ និង្ត្បចំឆ្ន ំ 

ជូនអគគរលខាធិការោា ន កសហវ 

របាយការណ៍សម្ិទធទល

ការងារ ត្ត្ូវបានររៀបចំ

ជូនអគគរលខាធិការោា ន 

កសហវ 

របាយការណ៍សកម្មភាពការ

ងារត្បចំមខ ត្តី្ាស ៩មខ 

និង្ត្បចំឆ្ន ំ ជូនអគគរលខា- 

ធិការោា ន កសហវ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 
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៣១ ររៀបចំបូកសរុបរបាយការណ៍សម្ិទធទលការ

ងារត្បចំឆ្ន ំ២០២២ ជូនអគគរលខាធិការោា ន 

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំបូកសរុប 

របាយការណ៍សម្ិទធទលការ

ងារត្បចំឆ្ន ំ២០២២ ជូនអគគ

រលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

បូកសរុប 

   ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៣២ ររៀបចំកិចចត្បជុំបូកសរុបសម្ិទធទលការងារ

ឆ្ន ំ២០២៣ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ំ២០២៤ 

កិចចត្បជុំបូកសរុបត្បចំ 

ឆ្ន ំ ត្តូ្វបានររៀបចំ 

ត្បជុំបូកសរុបសម្ិទធទលការ

ងារឆ្ន ំ២០២៣ និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ំ២០២៤ 

   ត្តូ្វបានររៀបចំ ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៣៣ ររៀបចំត្បជុំ និង្វាយត្ផ្ម្លពាក់កណ្តដ លអាណ

ត្្ិផ្នការអនុវត្ម្ទនការអភិវឌ្ឍអង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ំ ២០២១-

២០២៥ 

កិចចត្បជុវំាយត្ផ្ម្លការអនុ

វត្ម្ទនការអភិវឌ្ឍអង្គភាព 

ត្តូ្វបានររៀបចំ និង្វាយ

ត្ផ្ម្ល 

ត្បជុំនិង្វាយត្ផ្ម្លពាកក់ណ្តដ

លអាណត្្ិផ្នការអនុវត្ម្ទន 

ការអភិវឌ្ឍអង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ទៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល៥ 

ឆ្ន ំ ២០២១-២០២៥ 

  ត្តូ្វបានររៀបចំ  ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៣៤ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ម្ទនការសកម្មភាព

បីឆ្ន ំរំកិល ២០២៣-២០២៥ 

មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំ

រំកិល ត្តូ្វបានររៀបចំ 

និង្ ោក់ឱយអនុវត្ ្

មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំ

រំកិល ២០២៣-២០២៥ 

ត្តូ្វបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

   ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៣៥ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ម្ទនការសកម្មភាព

ត្បចំឆ្ន ំ២០២៣ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

មទនការសកម្មភាពត្តូ្វ 

បានររៀបចំ និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

មទនការសកម្មភាពត្បចំឆ្ន ំ

២០២៣ របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៣៦ ររៀបចំបកមត្បឯកោរទលូវការជ្ញភាោអង្រ់គលស

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ចំនួន ៥ 

ឯកោរទលូវការ ត្តូ្វបាន

បកមត្បជ្ញភាសអង្់រគលស 

បកមត្បឯកោរទលូវការជ្ញភា

ោអង្រ់គលសរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ចំនួន ៥ 

បកមត្បចំនួន ២ បកមត្បចំនួន ១ បកមត្បចំនួន ១ បកមត្បចំនួន ១ ត្កមុ្ការងារ 
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៣៧ ចូលរួម្ររៀបចំចង្ត្កង្សទៃ នុត្កម្សវនកម្ម

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សទៃ នុត្កម្សវនកម្ម 

របស់អង្គភាព ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

ចង្ត្កង្សទៃ នុត្កម្សវន

កម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 ត្តូ្វបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

  ត្កមុ្ការងារ 

៣៨ ចូលរួម្សកម្មភាពការងារពាក់ព័នធនឹង្ការ

ទសពវទាយព័ត៌្ានតាម្រយៈបណ្្តញសង្គម្ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

សកម្មភាពការងារពាក់

ព័នធនឹង្ការទសពវទាយ 

ត្តូ្វបានចូលរួម្ 

ការទសពវទាយព័ត៌្ានតាម្ 

រយៈបណ្្តញសង្គម្ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ត្តូ្វបានអនុវត្ ្ ត្តូ្វបានអនុវត្ ្ ត្តូ្វបានអនុវត្ ្ ត្តូ្វបានអនុវត្ ្ ត្កមុ្ការងារ 

១.៣.ការអភវិឌ្ឍត្បពន័ធបរចចកវទិាពត័្ា៌ន 

៣៩ ររៀបចំអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីររៀបចំរបាយការណ៍

សវនកម្ម 

កម្មវិធីររៀបចំរបាយ

ការណ៍សវនកម្ម ត្តូ្វ

បានអភិវឌ្ឍន៍ 

កម្មវិធីររៀបចំរបាយការណ៍

សវនកម្ម 

 ត្តូ្វបានអភិវឌ្ឍ

ន៍កម្មវិធី 

  ត្កមុ្ការងារ 

២ ត្បសិទធភាព នងិ្សក័្សិិទធភាពផ្នសវនកម្ម ត្បពន័ធត្ត្តួ្ពនិតិ្យផ្ទៃកនុង្របសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ ានភាពរងឹ្ាំ និង្ត្បឈម្បានត្គបហ់ានភិយ័ 

២.១.ការរធវើសវនកម្ម 

៤០ ររៀបចំបូកសរុបមទនការយុទធោន្តសស្វន

កម្មត្បចំឆ្ន ំ (២០២៣ -២០២៥) 

មទនការយុទធោន្តស្

សវនកម្មត្តូ្វបានររៀប

ចំបូកសរុប 

មទនការយុទធោន្តសស្វន

កម្មត្បចំឆ្ន ំ (២០២៣ -

២០២៥) 

ត្តូ្វបានររៀបចំ

បូកសរុប 

   ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៤១ ររៀបចំបូកសរបុមទនការសវនកម្មឆ្ន ំ២០២៣ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

មទនការសវនកម្ម ត្តូ្វ

បានររៀបចំបូកសរុប 

មទនការសវនកម្មឆ្ន ំ

២០២៣ របសអ់ង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ

បូកសរុប 

   ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 
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៤២ ររៀបចំបូកសរុបរបាយការណ៍សវនកម្មឆ្ន ំ

២០២៣ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

របាយការណ៍សវនកម្ម  

ត្តូ្វបានររៀបចំបូក

សរុប 

របាយការណ៍សវនកម្មឆ្ន ំ

២០២៣ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

  ត្តូ្វបានររៀបចំ 

បូកសរុប 

 ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៤៣ ររៀបចំបូកសរបុរបាយការណ៍មសវង្យល់

សវនោា ន  

របាយការណ៍មសវង្

យល់សវនោា ន ត្តូ្វ

បានររៀបចំបូកសរុប  

របាយការណ៍មសវង្យល់

សវនោា ន 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

បូកសរុប 

   ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

២.២.ការតាម្ោនការអនវុត្អ្នោុសនស៍វនកម្ម 

៤៤ ររៀបចំបូកសរុបមទនការតាម្ោនការអនុវត្្

អនុោសន៍សវនកម្មឆ្ន ំ២០២៣ របសអ់ង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

មទនការតាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសន៍សវនកម្ម 

ត្តូ្វបានររៀបចំបូកសរុប 

មទនការតាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសន៍សវនកម្មឆ្ន ំ

២០២៣ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ

បូកសរុប 

   ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៤៥ ររៀបចំបូកសរុបរបាយការណ៍តាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មឆ្ន ំ២០២៣ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

របាយការណ៍តាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុោសន៍ត្តូ្វបាន

ររៀបចំបូកសរុប 

របាយការណ៍តាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុោសន៍សវន

កម្មឆ្ន ំ២០២៣ 

   ត្តូ្វបានររៀប

ចបំូកសរុប 

ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៤៦ ររៀបចំបូកសរុបមទនការតាម្ោនការអនុវត្្

អនុោសន៍សវនកម្មឆ្ន ំ២០២៤ 

មទនការតាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ំ២០២៤ ត្តូ្វបានររៀប

ចំបូកសរុប 

មទនការតាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសន៍សវនកម្មឆ្ន ំ

២០២៤ 

   ត្តូ្វបានររៀប

ចបំូកសរុប 

ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

២.៣.ការអភវិឌ្ឍបរចចករទសសត្ាបរ់ត្បើត្បាស់កនុង្ការរធវើសវនកម្ម 
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៤៧ ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ឧ្ត្ា្នុវត្្

ន៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ 

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ត្បតិ្បត្្ិការ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៤៨ ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្គាល

ការណ៍មណនំាស្ីពីសវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

រគាលការណ៍មណនំា 

ត្តូ្វបានររៀបចំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

រគាលការណ៍មណនំាស្ីពី

សវនកម្មត្បតិ្បត្្ិការ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៤៩  ឹកនំាររៀបច ំនិង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំា

ស្ីពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មត្បតិ្បត្្ិការ 

រសចក្ីមណនំា ត្តូ្វបាន 

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ 

និង្នីតិ្វិធីសវនកម្មត្បតិ្-

បត្្ិការ 

ត្តូ្វបាន ររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៥០  ឹកនំាររៀបច ំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ទ្ត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍សវនកម្មត្បតិ្បត្្ិការ 

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ ត្តូ្វ

បានររៀបចំ និង្ោកឱ់យ

អនុវត្ ្

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍សវន

កម្មត្បតិ្បត្្ិការ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការយិលយ័

មទនការ នងិ្ ប

ណុ្ុះបណ្្តល 

៥១ ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ី

មណនំាស្ីពីយនក្ារនិង្នីតិ្វិធីតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

រសចក្ីមណនំា ត្តូ្វបាន

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ

និង្នីតិ្វិធីតាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសន៍សវនកម្ម

ត្បតិ្បត្្ិការ 

   ត្តូ្វបានររៀបចំ 

និង្ោកឱ់យអនុវត្ ្

ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៥២  ឹកនំាររៀបច ំនិង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំា

ស្ីពីទត្ម្ង្់របាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្

អនុោសន៍សវនកម្មត្បតិ្បត្្ិការ 

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ ត្តូ្វ

បានររៀបចំ និង្ោកឱ់យ

អនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីទត្ម្ង្់

របាយការណ៍តាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុោសន៍សវន

កម្មត្បតិ្បត្្ិការ 

   ត្តូ្វបានររៀបចំ 

និង្ោកឱ់យអនុវត្ ្

ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 



 

មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២៣-២០២៥                                        ទំព័រ 49 

៥៣ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំបរចចករទសសវន

កម្មសត្ាប់ចង្ត្កង្រសៀវរៅម្គគរុទសស្ីពី

ការរធវើសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

បរចចករទសសវនកម្ម

សត្ាប់ចង្ត្កង្រសៀវ

រៅម្គគរុទស ត្តូ្វបាន

សិកា និង្ររៀបចំ 

របាយការណ៍សិកាអំពបីរចចក

រទសសវនកម្មសត្ាប់ចង្

ត្កង្រសៀវរៅម្គគរុទសស្ីពី

ការរធវើសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន  

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍

សិកាស្ីពីវិធី

ោន្តសផ្្នការ

ពិនិត្យគុណ

ភាពភស្តុាង្  

 របាយការណ៍

សិកាស្ីពីវិធី

ោន្តសរ្ត្ជើស

ររីសសំរៅគំរូ 

 ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៥៤  ឹកនំាររៀបច ំនិង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំា

ស្ីពីទត្ម្ង្់របាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្

អនុោសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ ត្តូ្វ

បានររៀបចំ និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីទត្ម្ង្់

របាយការណ៍តាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

  ត្តូ្វបានររៀបចំនិង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៥៥ ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្គាល

ការណ៍មណនំាស្ីពីសវនកម្មត្បចំត្គា 

រគាលការណ៍មណនំា 

ត្តូ្វបានររៀបចំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

រគាលការណ៍មណនំាស្ីពី

សវនកម្មត្បចំត្គា 

  ត្តូ្វបានររៀបចំនិង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៥៦ ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំា

ស្ីពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មត្បចំត្គា 

រសចក្ីមណនំាត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ 

និង្នីតិ្វិធីសវនកម្មត្បចំត្គា 

  ត្តូ្វបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៥៧ ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ទ្ត្ម្ង្់

របាយការណ៍សវនកម្មត្បចំត្គា 

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍សវន

កម្មត្បចំត្គា 

  ត្តូ្វបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៥៨ ចូលរួម្សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្ន

ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុត្តូ្វ

បានសិកាត្ោវត្ជ្ញវ  

សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីឧត្ា្

នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

   របាយការណ៍

សិកា 

ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 
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៥៩ ចូលរួម្សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីរគាលការណ៍

មណនំាស្ីពីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ 

រគាលការណ៍មណនំាត្តូ្វ

បានសិកាត្ោវត្ជ្ញវ  

របាយការណ៍សិកាត្ោវត្ជ្ញវ

អំពីរគាលការណ៍មណនំាស្ីពី

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

   របាយការណ៍

សិកា 

ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៦០  ឹកនំាសិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពរីសចក្ីមណនំា 

ស្ីពីយនក្ារ នងិ្នីត្ិវីធីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

រសចក្ីមណនំា ត្ត្ូវបាន

សិកាត្ោវត្ជ្ញវ  

របាយការណ៍សិកាត្ោវ

ត្ជ្ញវអំពីរសចក្ីមណនំាស្ីពី

យនក្ារ និង្នីត្ិវីធីសវន

កម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

   របាយការណ៍

សិកា 

ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៦១  ឹកនំាសិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពទីត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថតុ្តូ្វ

បានសិកាត្ោវត្ជ្ញវ 

របាយការណ៍សកិាត្ោវ

ត្ជ្ញវអំពទីត្ម្ង្់របាយការណ៍

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

   របាយការណ៍

សិកា 

ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៦២ ចូលរួម្សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីយនក្ារ និង្នីត្ិ

 វិធីតាម្ោនការអនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

យនក្ារ និង្នីត្ិវិធីតាម្

ោនការអនុវត្អ្នុោស

ន៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុត្តូ្វ

បានសិកាត្ោវត្ជ្ញវ 

របាយការណ៍សិកាត្ោវត្ជ្ញវ

អំពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីតាម្

ោនការអនុវត្អ្នុោសន៍

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

   របាយការណ៍

សិកា 

ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៣ ការបន្តញ្ហា បការយល ់ងឹ្ នងិ្ទសពវទាយម្ខុងារ

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជូនសវនោា ន 

ម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ត្ត្វូបានទសពវទាយ នងិ្បណុ្ុះបណ្្តលជនូម្ន្តន្ីរបសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ  .ស .ហ .  

៣.១.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបីន្តញ្ហា បការយល ់ងឹ្ពាកព់ន័ធម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្  

៦៣ ររៀបចំកម្មវិធីសិកាខ ោលាបន្តញ្ហា បការយល់ ឹង្

ស្ីពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្បតិ្បត្្ិការ

ជូនម្ន្តន្ីរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

សិកាខ ោលាបន្តញ្ហា បការ

យល់ ឹង្ ត្តូ្វបានររៀបចំ 

សិកាខ ោលាបន្តញ្ហា បការយល់

 ឹង្ស្ីពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ត្បតិ្បត្្ិការជូនម្ន្តន្ី

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

 ត្តូ្វបានររៀបចំ 

    

ការងាររមួ្

ការយិលយ័ 
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៦៤ ររៀបចំសិកាខ ោលាបន្តញ្ហា បការយល់ ឹង្ស្ីពី

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព

ជូនម្ន្តន្ីរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

សិកាខ ោលាបន្តញ្ហា បការ

យល់ ឹង្ ត្តូ្វបានររៀបចំ 

សិកាខ ោលាបន្តញ្ហា បការយល់

 ឹង្ស្ីពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

 

  ការងាររមួ្

ការយិលយ័ 

៣.២.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិីសកិាខ ោលាទសពវទាយពាក់ពន័ធម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូសវនោា ន 

៦៥ ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអំពីរសចក្ី

មណនំាស្ីពីយនក្ារនិង្នីតិ្វិធីតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

សិកាខ ោលាទសពវទាយ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

សិកាខ ោលាទសពវទាយអំពី

រសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ

និង្នីតិ្វិធីតាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសន៍សវនកម្មអនុ

រលាម្ភាព 

 ត្តូ្វបានររៀបចំ 

  

  ការងាររមួ្

ការយិលយ័ 

៦៦ ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយស្ីពីឧត្ា្នុ

វត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ 

សិកាខ ោលាទសពវទាយ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

សិកាខ ោលាទសពវទាយស្ី

ពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់

ត្គង្ត្បតិ្បត្្ិការ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

 

  ការងាររមួ្

ការយិលយ័ 

៦៧ ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអំពីត្បកាស

ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍មណនំាស្ីពី

សវនកម្មត្បតិ្បត្្ិការ 

សិកាខ ោលាទសពវទាយ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

សិកាខ ោលាទសពវទាយអំពី

ត្បកាសោក់ឱយអនុវត្ន្ូវ

រគាលការណ៍មណនំាស្ីពី

សវនកម្មត្បតិ្បត្្ិការ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

 

  ការងាររមួ្

ការយិលយ័ 

៦៨ ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអំពីរសចក្ី

មណនំាស្ីពីយនក្ារនិង្នីតិ្វិធីសវនកម្ម

ត្បតិ្បត្្ិការ 

សិកាខ ោលាទសពវទាយ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

សិកាខ ោលាទសពវទាយអំពី

រសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ

និង្នីតិ្វិធីសវនកម្មត្បតិ្-

បត្្ិការ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

 

  ការងាររមួ្

ការយិលយ័ 
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៦៩ ររៀបចំសិកាខ ោលាទសពវទាយអំពីរសចក្ី

មណនំាស្ីពីយនក្ារនិង្នីតិ្វិធីតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

សិកាខ ោលាទសពវទាយ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

សិកាខ ោលាទសពវទាយអំពី

រសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ

និង្នីតិ្វិធីតាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសន៍សវនកម្ម

ត្បតិ្បត្្ិការ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

 

  ការងាររមួ្

ការយិលយ័ 

៣.៣.ការត្ោវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ នងិ្ទសពវទាយ 

៧០ ររៀបចំ និង្ទសពវទាយអត្ថបទត្បចំមខពាក់

ព័នធនឹង្ត្បធានបទសវនកម្មត្បតិ្បត្្ិការ 

ចំនួន ៤ អត្ថបទ 

អត្ថបទត្បចំមខត្តូ្វបាន

ររៀបចំ និង្ទសពវទាយ 

ទសពវទាយអត្ថបទត្បចំមខ

ពាកព់័នធនឹង្ត្បធានបទសវន

កម្មត្បត្ិបត្្ិការចំនួន៤ អត្ថបទ 

បានររៀបចំ និង្

ទសពវទាយ 

បានររៀបចំ និង្

ទសពវទាយ 

បានររៀបចំ និង្

ទសពវទាយ 

បានររៀបចំ និង្

ទសពវទាយ 

ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៣.៤.ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីត្បកតួ្ត្បមជង្ការយល ់ងឹ្ពាក់ពន័ធនឹង្ការអនវុត្ម្្ខុងារសវនកម្ម 

៧១ សិកាអំពីលទធភាពោក់ឱយ ំរណើរការកម្មវិធី

ត្បកួត្ត្បមជង្ការយល់ ឹង្អំពីសវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

លទធភាពោក់ឱយ ំរណើរ

ការកម្មវិធីត្បកួត្ត្បមជង្

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

របាយការណ៍សិកាអំពី

លទធភាពោក់ឱយ ំរណើរ

ការកម្មវិធីត្បកួត្ត្បមជង្

ការយល់ ឹង្អំពីសវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

   របាយការណ៍

សិកា 

 ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៤  កិចចសហត្បត្បិត្្កិារ កិចចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញម្យួោថ បន័ជ្ញត្ ិនងិ្អនរ្ជ្ញត្ ិត្ត្វូបានបរង្កើត្ នងិ្ពត្ង្ឹង្ឱយកានម់ត្ានភាពលអត្បរសើរ 

៤.១.កិចចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញត្ ិ

៧២ សិកាពីលទធភាពចុុះអនុសសរណៈរយគ 

យល់គាន ជ្ញម្ួយសាគម្ន៍គណរនយយករ

ជំនាញ ACCA Cambodia 

លទធភាពចុុះអនុសសរណៈ

រយគយល់គាន  ត្តូ្វបាន

សិកា 

របាយការណ៍សិកាពីលទធ

ភាពចុុះអនុសសរណៈរយគ 

យល់គាន ជ្ញម្ួយសាគម្ន៍

ត្តូ្វបានសិកា ត្តូ្វបានសិកា ត្តូ្វបាសិកា របាយការណ៍

សិកា 

ការយិលយ័

មទនការ នងិ្ 

បណុ្ុះបណ្្តល 
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គណរនយយករជំនាញ 

ACCA Cambodia 

៧៣ សិកា និង្ររៀបចំចុុះអនុសសរណៈរយគ

យល់គាន ជ្ញម្ួយអង្គភាពត្បឆំ្ង្អំរពើពុក

រលួយ 

អនុសសរណៈរយគយល់

គាន  ត្តូ្វបានសិកា និង្

ររៀបចំ 

ចុុះអនុសសរណៈរយគ

យល់គាន ជ្ញម្ួយអង្គភាព

ត្បឆំ្ង្អំរពើពុករលួយ 

ររៀបចំរសចក្ី

ត្ពាង្អនុសសរណៈ 

អនុសសរណៈ

រយគយល់គាន  

ត្តូ្វបានចុុះហត្ថ

រលខា 

  ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៧៤ ររៀបចំកម្មវិធីចុុះអនុសសរណៈរយគយល់គាន

ជ្ញម្ួយអង្គភាពត្បឆំ្ង្អំរពើពុករលួយ 

កម្មវិធីចុុះអនុសសរណៈ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

កម្មវិធីចុុះអនុសសរណៈ

រយគយល់គាន ជ្ញម្ួយអង្គ

ភាពត្បឆំ្ង្អំរពើពុករលួយ 

 ររៀបចំកម្មវិធី 

ចុុះអនុសសរណៈ 

  ការងាររមួ្

ការយិលយ័ 

៧៥ ររៀបចំមទនការសកម្មភាពផ្នកិចចសហត្បតិ្បត្្

ការជ្ញម្ួយអង្គភាពត្បឆំ្ង្អំរពើពុករលួយ 

មទនការសកម្មភាពផ្ន

កិចចសហត្បតិ្បត្ក្ារ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ 

មទនការសកម្មភាពផ្នកិចច

សហត្បតិ្បត្ក្ារជ្ញម្ួយអង្គ

ភាពត្បឆំ្ង្អំរពើពុករលួយ 

  ត្តូ្វបានររៀបចំ  ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

៤.២.កិចចសហត្បត្បិត្្កិារអនរ្ជ្ញត្ ិ

៧៦ សត្ម្បសត្ម្ួលកនុង្កិចចសហត្បតិ្បត្្ិការ

ជ្ញម្ួយធនាគារពិភពរលាក (World Bank)

រលើត្កបខ័ណឌ ជំនួយបរចចករទសទល្់វគគប

ណុ្ុះបណ្្តល និង្ពិនិត្យទល្់រយបល់រលើ

បទបបញ្ញត្្ិ 

កិចចសហត្បតិ្បត្្ិការ

ជ្ញម្ួយធនាគារពិភព

រលាក ត្តូ្វបានសត្ម្ប

សត្ម្ួល 

កិចចសហត្បតិ្បត្្ិការជ្ញម្ួយ

ធនាគារពិភពរលាករលើត្កប

ខ័ណឌ ជំនួយបរចចករទសទល្់

វគគបណុ្ុះបណ្្តល និង្ពិនិត្យ

ទល្់រយបល់រលើបទបបញ្ញត្្ិ 

ត្តូ្វសត្ម្ប

សត្ម្ួលររៀបចំ 

   ការងាររមួ្

ការយិលយ័ 

៧៧ សិកាមសវង្រកកិចចសហត្បតិ្បត្្ិការជ្ញម្ួយ

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្វិស័យហិរញ្ញ

កិចចសហត្បតិ្បត្្ិការជ្ញ

ម្ួយបណ្្តលត្បរទស 

របាយការណ៍សិកាអំពីកិចច

សហត្បតិ្បត្្ិការជ្ញម្ួយអង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្ 

 ត្តូ្វបានសិកា

មសវង្រក 

របាយការណ៍

សិកា  

 ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 
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វត្ថរុៅបណ្្តលត្បរទសអាោ៊ា ន៖ ត្បរទស

រវៀត្ណ្តម្ 

អាោ៊ា នត្បរទសរវៀត្

ណ្តម្ ត្តូ្វបានសិកា

មសវង្រក 

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តល

ត្បរទសអាោ៊ា ន៖ ត្បរទស

រវៀត្ណ្តម្ 

៧៨ សិកាមសវង្រកកិចចសហត្បតិ្បត្្ិការជ្ញម្ួយ

សាគម្ន៍សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្បណ្្តល

ត្បរទសអាោ៊ា ន៖ត្បរទសផ្ង 

កិចចសហត្បតិ្បត្្ិការ

ជ្ញម្ួយបណ្្តលត្បរទស 

អាោ៊ា នត្បរទសផ្ង 

សិកា ត្តូ្វបានសិកា

មសវង្រក 

របាយការណ៍សិកាអំពីកិចច

សហត្បតិ្បត្្ិការជ្ញម្ួយ

សាគម្ន៍សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

កនុង្បណ្្តលត្បរទសអា 

ោ៊ា ន៖ត្បរទសផ្ង 

 ត្តូ្វបានសិកា

មសវង្រក 

របាយការណ៍

សិកា  

 ការយិលយ័

មទនការ នងិ្  

បណុ្ុះបណ្្តល 

ល.រ មទនការសកម្មភាព សចូនាករត្បចំឆ្ន ំ 
លទធទលរពំងឹ្ទកុ 

ត្បចំឆ្ន ំ 

សចូនាករលទធទលត្បចំត្ត្ាីស ការទទលួខសុ

ត្ត្វូ ត្ត្ាីសទ១ី ត្ត្ាីសទ២ី ត្ត្ាីសទ៣ី ត្ត្ាីសទ៤ី 

១.ការកោង្ោថ បន័ នងិ្ធនធានម្នសុស រចនាសម្ពន័ធ ទកីមនលង្ការងារ ធនធានម្នសុស អភិបាលកចិចលអ នងិ្ការត្គបត់្គង្ោថ បន័ត្ត្វូបានររៀបច ំនងិ្អភិវឌ្ឍន៍ 

១.១.ការររៀបចទំីកមនលង្ការងារ សាា របរកិាខ បរចចករទស នងិ្រត្គឿង្សងាា រមឹ្ 

៧៩ ររៀបចំរធវើបចចុបបននភាពរគហទំព័ររបស់អង្គ-

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

រគហទំព័ររបស់អង្គភាព

ត្តូ្វបានរធវើបចចុបបននភាព 

រធវើបចចុបបននភាពរគហទំព័រ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 រធវើបចចុបបននភាព   ការយិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវិទា 

 

១.២.អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការត្គបត់្គង្ 

៨០ ររៀបចំអភិវឌ្ឍត្បព័នធត្គប់ត្គង្វត្ា្នម្ន្តន្ី ត្បព័នធត្គប់ត្គង្វត្ា្ន

ម្ន្តន្ី ត្តូ្វបានររៀបចំ 

អភិវឌ្ឍត្បព័នធត្គប់ត្គង្

វត្ា្នម្ន្តន្ី 

តាម្ករណ ី តាម្ករណ ី តាម្ករណ ី តាម្ករណ ី ការយិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវិទា 
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៨១ សិកាអំពីត្បព័នធត្គប់ត្គង្ទិននន័យម្ន្តន្ី  ត្បព័នធត្គប់ត្គង្ទិននន័យ

ម្ន្តន្ី ត្តូ្វបានសិកា  

របាយការណ៍សិកាអំពី

ត្បព័នធត្គប់ត្គង្ទិននន័យ 

ម្ន្តន្ី 

  របាយការណ័  ការយិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវិទា 

៨២ ររៀបចំត្បព័នធត្គប់ត្គង្ឯកោររចញ-ចូល ត្បព័នធត្គប់ត្គង្ឯកោរ

រចញ-ចូល ត្តូ្វបាន

ររៀបចំ 

ត្បព័នធត្គប់ត្គង្ឯកោរ

រចញ-ចូល 

   ត្តូ្វបានររៀបចំ ការយិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវិទា 

៨៣ ររៀបចំមទនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត៌្ាន (២០២៣-២០២៥) 

មទនការអភិវឌ្ឍន៍ត្តូ្វ

បានររៀបចំ 

មទនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធប

រចចកវិទាព័ត៌្ាន 

(២០២៣-២០២៥) 

ត្តូ្វបានររៀបចំ    ការយិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវិទា 

៨៤ ររៀបចំមទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៤ របស់

ការិយល័យ 

មទនការសកម្មភាពត្តូ្វ

បានររៀបចំ 

មទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ

២០២៤ របសក់ារិយល័យ 

   ត្តូ្វបានររៀបចំ ការងាររមួ្

ការយិលយ័ 

៨៥ ររៀបចំរបាយការវាយត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ន្តន្ី របាយការវាយត្ផ្ម្លសម្ិទធ

កម្មម្ន្តន្ី ត្តូ្វបានររៀបចំ 

របាយការវាយត្ផ្ម្លសម្ិទធ

កម្មម្ន្តន្ី 

ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ត្តូ្វបានររៀបចំ ការយិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវិទា 

១.៣.ការអភវិឌ្ឍត្បពន័ធបរចចកវទិាពត័្ា៌ន 

៨៦ ររៀបចំ ំរ ើង្កម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ

(Database)និង្ោ្រទិននន័យ (Backup system) 

កម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ 

និង្ោ្រទិននន័យ ត្តូ្វ

បានររៀបចំ ំរ ើង្ 

 ំរ ើង្កម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ

(Database) នងិ្ោ្រទិននន័យ 

(Backup system) 

ត្តូ្វបានររៀបចំ

 ំរ ើង្ 

   ការយិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវិទា 
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៨៧ ររៀបចំអភិវឌ្ឍនក៍ម្មវិធីររៀបចំរបាយការណ៍

សវនកម្ម 

កម្មវិធីរបាយការណ៍សវន

កម្ម ត្តូ្វបានររៀបចំ

អភិវឌ្ឍន៍ 

កម្មវិធីររៀបចំរបាយការណ៍

សវនកម្ម 

 ត្តូ្វបានររៀបចំ

អភិវឌ្ឍន៍ 

  ការយិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវិទា 

៨៨ ចូលរួម្សិកាអំពីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធី វិភាគ

ទិននន័យសវនកម្ម 

ត្ត្ម្ូវការកម្មវិធី វិភាគ

ទិននន័យសវនកម្ម ត្តូ្វ

បានសិកា 

របាយការណ៍សិកាអំពី

ត្ត្ម្ូវការកម្មវិធី វិភាគ

ទិននន័យសវនកម្ម 

 របាយការណ៍

សិកា 

  ការយិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវទិា 

៨៩ មងទឧំបករណ៍រអ ិចត្ត្ូនិចមទនកទន់ និង្

មទនករឹង្ (Software and Hardware)  

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ឧបករណ៍រអ ិចត្តូ្និច

មទនកទន់ និង្មទនករឹង្ ត្ត្ូវ

បានមងទ ំ

មងទឧំបករណ៍រអ ិចត្ត្ូនិច

មទនកទន់ និង្មទនករឹង្ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ត្តូ្វបានមងទ ំ ត្តូ្វបានមងទ ំ ត្តូ្វបានមងទ ំ ត្តូ្វបានមងទំ

និង្ររៀបចំ

របាយការណ៍ 

ការយិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវិទា 

៩០ ររៀបចំទល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលម្ូលោា នត្គឹុះ

ផ្នការរត្បើត្បាស់កំពយូទ័រសត្ាប់ម្ន្តន្ីផ្នអង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការទល្់វគគបណុ្ុះប

ណ្្តលត្ត្ូវបានររៀបចំ 

វគគបណុ្ុះបណ្្តលម្ូលោា ន

ត្គឹុះផ្នការរត្បើត្បាស់កំពយូទ័រ

សត្ាប់ម្ន្តន្ីផ្នអង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 ត្តូ្វបានររៀបចំ   ការយិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវិទា 

 

៩១ ចូលរួម្សកម្មភាពការងារពាក់ព័នធនឹង្ការ

ទសពវទាយព័ត្៌ានតាម្រយៈបណ្្តញសង្គម្

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ព័ត៌្ានតាម្រយៈបណ្្ត

ញសង្គម្ ត្តូ្វបាន

ទសពវទាយ 

ទសពវទាយព័ត្៌ានតាម្រយៈ

បណ្្តញសង្គម្របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ត្តូ្វបាន

ទសពវទាយ 

ត្តូ្វបាន

ទសពវទាយ 

ត្តូ្វបាន

ទសពវទាយ 

ត្តូ្វបាន

ទសពវទាយ 

ត្កមុ្ការងារ 

 

 

 



 

មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២៣-២០២៥                                        ទំព័រ 57 

២. នាយរដាា នសវនរម្មទ្ី១ 

មទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ របស់នាយកោា នសវនកម្មទី១ ត្ត្ូវបានមបង្មចករៅតាម្ការទទួលខុសត្តូ្វរបស់ការិយល័យចំណុុះចំនួន ២ 

រួម្ាន ១).ការិយល័យសវនកម្មទី១ និង្២).ការិយល័យសវនកម្មទី២។ 

 

ល.រ មទនការសកម្មភាព 
សចូនាករត្បចំឆ្ន ំ លទធទលរពំងឹ្ទកុ 

ត្បចំឆ្ន ំ 

សចូនាករលទធទលត្បចំត្ត្ាីស ការទទលួខសុ

ត្ត្វូ ត្ត្ាីសទ១ី ត្ត្ាីសទ២ី ត្ត្ាីសទ៣ី ត្ត្ាីសទ៤ី 

០១ ររៀបចំមទនការយុទធោន្តស្សវនកម្ម(២០២៣-

២០២៥) 

មទនការយុទធោន្តស្សវន

កម្ម ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

មទនការយុទធោន្តស្សវនកម្ម 

២០២៣-២០២៥ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ    ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

០២ 

ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្្រគាល

ការណម៍ណនំាស្ពីីសវនកម្មត្បចំត្គា  

រគាលការណ៍មណនំាត្ត្ូវ

បានចលូរួម្សិកា និង្ររៀបច ំ

រគាលការណស៍្ពីីសវនកម្ម

ត្បចំត្គា 

  ត្តូ្វបានររៀបចំនិង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

 

០៣ 

 ឹកនំាសិកា និង្ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្្រសចក្ី

មណនំាស្ពីីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធសីវនកម្មត្បចំត្គា  

រសចក្ីមណនំាត្ត្ូវបាន

ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ 

និង្នីត្ិវិធសីវនកម្មត្បចំត្គា 

  ត្តូ្វបានររៀបចំនិង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

០៤  ឹកនំាសិកា និង្ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្្ទត្ម្ង់្

របាយការណ៍សវនកម្មត្បចំត្គា  

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ ត្ត្ូវ

បានោក់ឱយអនុវត្ ្

ទត្ម្ង់្របាយការណស៍វនកម្ម

ត្បចំត្គា 

  ត្តូ្វបានររៀបចំនិង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

០៥ រធវើសវនកម្ម នងិ្ររៀបចំរបាយការណស៍វនកម្ម

អនុរលាម្ភាព និង្សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការរៅនយិ័

ត្ករសន្ិសខុសង្គម្ 

ការរធវើសវនកម្មត្ត្ូវបានអនុ

វត្ ្

របាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព និង្សវនកម្ម

ត្បត្ិបត្្កិារ 

 ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ របាយការណ៍

សវនកម្ម 

 ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

០៦ រធវើសវនកម្ម និង្ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព នងិ្សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការរៅនិយ័ត្ករ 

គណរនយយនងិ្សវនកម្ម 

ការរធវើសវនកម្មត្ត្ូវបានអនុ

វត្ ្

របាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព និង្សវនកម្ម

ត្បត្ិបត្្កិារ 

 ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ របាយការណ៍

សវនកម្ម 

 ការ.ិសវនកម្មទ១ី 
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០៧ រធវើសវនកម្ម និង្ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព នងិ្សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការរៅនិយ័ត្ករ 

អាជីវកម្មអចលវត្ថនុិង្បញ្ហច  ំ

ការរធវើសវនកម្មត្ត្ូវបានអនុ

វត្ ្

របាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព និង្សវនកម្ម

ត្បត្ិបត្្កិារ 

 ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ របាយការណ៍

សវនកម្ម 

 ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

០៨ រធវើសវនកម្ម និង្ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព នងិ្សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការរៅនិយ័ត្ករ 

ធានារា៉ាប់រង្កម្ពុជ្ញ 

ការរធវើសវនកម្មត្ត្ូវបានអនុ

វត្ ្

របាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព និង្សវនកម្ម

ត្បត្ិបត្្កិារ 

 ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ របាយការណ៍

សវនកម្ម 

 ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

០៩ ររៀបចំមទនការតាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាពឆ្ន ំ២០២៣ 

មទនការតាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសន៍ត្ត្ូវបាន

ោក់ឱយអនុវត្ ្

មទនការតាម្ោនការអនុវត្្

អនុោសនស៍វនកម្មអនុរលាម្

ភាពឆ្ន ំ២០២៣ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ    ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

១០ តាម្ោនការអនុវត្អ្នុោសន៍ និង្ររៀបចំរបាយ

ការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្អនុោសន៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាពរៅនិយ័ត្ករសន្សិខុសង្គម្  

ការតាម្ោនការ  អនុវត្អ្នុ

ោសនស៍វនកម្មត្ត្ូវបាន

បញ្ចប ់

របាយការណ៍តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសនស៍វនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

   ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

១១ តាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសន៍ និង្ររៀបចំរបាយ

ការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នោុសនស៍វនកម្ម

អនុរលាម្ភាពរៅនិយ័ត្ករគណរនយយ និង្សវនកម្ម  

ការតាម្ោនការ  អនុវត្អ្នុ

ោសនស៍វនកម្មត្ត្ូវបាន

បញ្ចប ់

របាយការណ៍តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសនស៍វនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

   ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

 

ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

១២ តាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសន៍ និង្ររៀបចំរបាយ

ការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នោុសនស៍វនកម្ម

អនុរលាម្ភាពរៅនិយ័ត្ករអាជីវកម្មអចលវត្ថុ

និង្បញ្ហច  ំ 

ការតាម្ោនការ  អនុវត្អ្នុ

ោសនស៍វនកម្មត្ត្ូវបាន

បញ្ចប ់

របាយការណ៍តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសនស៍វនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

   ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

 

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

១៣ តាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសន៍ និង្ររៀបចំរបាយ

ការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នោុសនស៍វនកម្ម

អនុរលាម្ភាពរៅនយិ័ត្ករធានារា៉ាប់រង្កម្ពុជ្ញ 

ការតាម្ោនការ  អនុវត្អ្នុ

ោសនស៍វនកម្មត្ត្ូវបាន

បញ្ចប ់

របាយការណ៍តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសនស៍វនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

   ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

 

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 
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១៤  ឹកនំាររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ឧ្ត្ា្នុវត្ន្៍ផ្ន

ការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ  

ឧត្ា្នុវត្ន្ត៍្ត្ូវបានោក់

ឱយអនុវត្ ្

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ត្បត្ិបត្្ិការ 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

១៥ ចលូរួម្ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍

មណនំាសដពីីការរធវើសវនកម្មត្បត្បិត្្ិការ  

រគាលការណ៍មណនំាត្ត្ូវ

បានោក់ឱយអនុវត្ ្

រគាលការណ៍មណនំាសដពីីការរធវើ

សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

១៦ ចលូរួម្ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរសចកដីមណនំា

យនក្ារ និង្នីត្ិវិធីការរធវើសវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ  

រសចកដីមណនំាត្ត្វូបានោក់

ឱយអនុវត្ ្

រសចកដីមណនំាយនក្ារ និង្នីត្ិ

 វិធីការរធវើសវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ  

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

១៧ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវបញ្ាតី្ត្ួត្ពិនិត្យស្ពីី

ការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព និង្សវនកម្ម

ត្បត្ិបត្្ិការ 

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យត្ត្ូវបាន

ោក់ឱយអនុវត្ ្

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យស្ីពកីាររធវើ

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព និង្

សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

១៨ ចលូរួម្ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវទត្ម្ង្់របាយ

ការណស៍្ីពីការរធវើសវនកម្មត្បត្បិត្្ិការ  

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ ត្ត្ូវ

បានោក់ឱយអនុវត្ ្ 

ទត្ម្ង្់របាយការណស៍្ីពីការរធវើ

សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ  

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

  

 

 ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

១៩  ឹកនំាសិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពតី្កបខណឌ បទបបញ្ញត្្ិ

ជ្ញត្ិពាក់ពន័ធសវនកម្មរោយមិ្នបានត្ពាង្ទុក 

ត្កបខណឌ បទបបញ្ញត្្ិត្ត្ូវ

បានសិកាត្ោវត្ជ្ញវ  

របាយការណ៍ត្ោវត្ជ្ញវអំពី

ត្កបខណឌ បទបបញ្ញត្្ិជ្ញត្ពិាក់

ព័នធសវនកម្មរោយម្ិនបាន

ត្ពាង្ទុក 

  របាយការណ ៍  ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

២០ ចលូរួម្សិកា នងិ្ររៀបចំបរង្កើត្គណៈកម្មការ

វាយត្ផ្ម្លនិង្ត្ត្តួ្ពិនិត្យគណុភាពសវនកម្ម  

គណៈកម្មការត្ត្វូបាន

សិកា នងិ្ររៀបចំបរង្កើត្ 

គណៈកម្មការវាយត្ផ្ម្លនិង្ត្ត្តួ្

ពិនិត្យគណុភាពសវនកម្ម  

  របាយការណ ៍  ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

២១ ចលូរួម្ររៀបចបំរង្កើត្គណៈកម្មការតាម្ោន ត្ត្តួ្

ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្លការត្បត្ិបត្្ិរគាលការណត៍្គឹុះ

ផ្នត្កម្សីលធម្ ៌ 

គណៈកម្មការត្ត្វូបាន

ររៀបចំបរង្កើត្ 

គណៈកម្មការតាម្ោន ត្ត្ួត្ពិនិ

ត្យ និង្វាយត្ផ្ម្លការត្បត្ិបត្្ិ

រគាលការណ៍ត្គឹុះផ្នត្កម្សីល

ធម្ ៌

   ត្ត្ូវបានបរង្កើត្ ការ.ិសវនកម្មទ២ី 
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២២  ឹកនំាសិកាត្ោវត្ជ្ញវវិធោីន្តសត្្បម្ូលភស្តុាង្ 

សវនកម្ម  

 វិធីោន្តសត្្បម្លូភស្តុាង្

សវនកម្មត្ត្ូវបានសិកា  

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

 វិធីោន្តសត្្បម្លូភស្តុាង្

សវនកម្ម 

របាយការណ ៍

សិកាត្ោវត្ជ្ញវ 

   ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

២៣  ឹកនំាសិកាត្ោវត្ជ្ញវវិធីោន្តសរ្ត្ជើសររសី

សំរៅគំរ ូ 

 វិធីោន្តសរ្ត្ជើសររីស

សំរៅគំរតូ្ត្ូវបានសិកា  

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

 វិធីោន្តសរ្ត្ជើសររីសសំរៅ

គំរ ូ

  របាយការណ៍

សិកា 

 ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

២៤  ឹកនំាររៀបចំចង្ត្កង្នូវបទបបញ្ញត្្ិលិខិត្

បទោា នបរចចករទសសវនកម្មអនុរលាម្ភាព  

បទបបញ្ញត្្ិលិខតិ្បទោា ន

បរចចករទសសវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំចង្ត្កង្  

របាយការណ៍ចង្ត្កង្នូវបទ

បបញ្ញត្្ិលិខិត្បទោា ន

បរចចករទសសវនកម្មអនុរលាម្

ភាព 

   របាយការណ ៍ ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

២៥ ចូលរួម្សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីត្កបខណឌ រគាល

នរយបាយបរង្កើត្ភាពទន់ភលន់ (ភាពបត្់មបន) 

និង្បរង្កើនទំនាក់ទំនង្ជ្ញម្ួយភាគីពាក់ព័នធនឹង្

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្  

ត្កបខណឌ រគាលនរយ

បាយបរង្កើត្ភាពទន់ភលន់ 

ត្ត្ូវបានសិកាត្ោវត្ជ្ញវ  

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

ត្កបខណឌ រគាលនរយបាយ

បរង្កើត្ភាពទន់ភលន់ (ភាពបត្់

មបន) និង្បរង្កើនទំនាក់

ទំនង្ជ្ញម្ួយភាគីពាក់ព័នធនឹង្

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

   របាយការណ៍

សិកា 

ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

២៦ ចលូរួម្សិកា នងិ្ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ី

មណនំាស្ពីីទត្ម្ង្់របាយការណ៍តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសនស៍វនកម្មអនុរលាម្ភាព  

រសចក្ីមណនំាត្ត្ូវបានោក់

ឱយអនុវត្ ្ 

រសចក្ីមណនំាស្ពីីទត្ម្ង្់

របាយការណ៍តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសនស៍វនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

  ត្ត្ូវបានររៀបចំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

២៧ ចលូរួម្ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំា

ស្ីពីយនក្ារ នងិ្នីត្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ោសនស៍វនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ  

រសចក្ីមណនំាស្ ីត្ត្ូវបាន

ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារ 

និង្នីត្ិវិធតីាម្ោនការអនុវត្្

  ត្ត្ូវបានររៀបចំ

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការ.ិសវនកម្មទ២ី 
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អនុោសនស៍វនកម្មត្បត្ិបត្្ិ

ការ 

២៨ ចលូរួម្សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

ឧត្ា្នុវត្ន្ត៍្ត្ូវបានសិកា  របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

   របាយការណ៍

សិកា 

ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

២៩  ឹកនំាសិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីរគាលការណ៍មណនំា

ស្ីពសីវនកម្មហរិញ្ញវត្ថ ុ 

រគាលការណ៍មណនំា ត្ត្ូវ

បានសិកា  

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

រគាលការណ៍មណនំាស្ពីីសវន

កម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

   របាយការណ៍

សិកា 

ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

៣០ ចលូរួម្សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីរសចក្ីមណនំាស្ីពី

យនក្ារ និង្នីត្ិវីធីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ 

រសចក្ីមណនំាត្ត្វូបាន

សិកា 

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

រសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារ និង្

នីត្ិវីធីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

   របាយការណ៍

សិកា 

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

៣១  ឹកនំាសិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពយីនក្ារ និង្នីត្ិវិធី

តាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសនស៍វនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ 

យនក្ារ និង្នីត្ិវិធី ត្ត្ូវ

បានសិកា 

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

យនក្ារ និង្នីត្ិវិធីតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នោុសនស៍វនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

   របាយការណ៍

សិកា 

ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

៣២ ចលូរួម្ររៀបចំ ំរ ើង្កម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ 

(Database) នងិ្ោ្រទិននន័យ (Backup 

system)  

កម្មវិធតី្ត្ូវបាន រំ ើង្ កម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ និង្ោ្

រទិននន័យ 

ត្ត្ូវបាន ំរ ើង្    ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

៣៣ ចលូរួម្ររៀបចំអភិវឌ្ឍនក៍ម្មវិធីររៀបចំរបាយការណ ៍

សវនកម្ម 

កម្មវិធីររៀបចំរបាយការណ៍ 

ត្ត្ូវបានររៀបចំអភិវឌ្ឍន ៍

កម្មវិធីររៀបចំរបាយការណស៍វន

កម្ម 

 ត្ត្ូវបានររៀបចំ

អភិវឌ្ឍ 

  ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

៣៤  ឹកនំាសិកាអំពតី្ត្មូ្វការកម្មវិធីវិភាគទិននន័យ

សវនកម្ម  

កម្មវិធីវិភាគទិននន័យសវន

កម្ម ត្ត្ូវបានសកិា

ត្ោវត្ជ្ញវ  

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

កម្មវិធីវិភាគទិននន័យសវនកម្ម 

 របាយការណ៍

សិកាត្ោវត្ជ្ញវ 

  ការ.ិសវនកម្មទ២ី 
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៣៥ ចូលរួម្ររៀបចំបកមត្បឯកោរទលូ វការជ្ញភាោ

អង្់រគលសរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ឯកោរទលូ វការត្ត្ូវបាន

ររៀបចំបកមត្ប 

បកមត្បជ្ញភាោអង្់រគលសចំននួ 

៥ ឯកោរ 

បានបកមត្បចនំួន 

២ ឯកោរ 

បានបកមត្បចំននួ 

១ ឯកោរ 

បានបកមត្បចំនួន 

១ ឯកោរ 

បានបកមត្ប

ចំនួន ១ ឯកោរ 

ត្កមុ្ការងារ 

 

៣៦ ចលូរួម្ររៀបចំចង្ត្កង្សនាៃ នុត្កម្សវនកម្មរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

សនាៃ នតុ្កម្សវនកម្មត្ត្ូវ

បានររៀបចំចង្ត្កង្ 

សនាៃ នតុ្កម្សវនកម្មរបសអ់ង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.

ហ. 

 ត្ត្ូវបានររៀបចំ

ចង្ត្កង្ 

  ត្កមុ្ការងារ 

 

៣៧ ររៀបចអំត្ថបទទសពវទាយត្បចំមខចំនួន ៤ 

ត្បធានបទ តាម្រយៈការទសពវទាយតាម្អន

ឡាញជនូោធារណជន និង្សវនោា ន  

អត្ថបទត្បចំមខត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

អត្ថបទទសពវទាយត្បចំមខ

ចំនួន ៤ 

ត្ត្ូវបានទាពវ

ទាយ ១ អត្ថបទ 

ត្ត្ូវបានទាពវ

ទាយ ១ អត្ថបទ 

ត្ត្ូវបានទាពវ 

ទាយ ១ អត្ថបទ 

ត្ត្ូវបានទាពវ

ទាយ ១ អត្ថ

បទ 

ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

៣៨ ចលូរួម្សិកាខ ោលា វគគបណុ្ុះបណ្្តលខាង្កនុង្ 

និង្រត្ៅត្បរទស  

ត្ត្ូវបានចូលរួម្សិកាខ

ោលា វគគបណុ្ុះបណ្្តល  

សិកាខ ោលា វគគបណុ្ុះបណ្្ត

លខាង្កនុង្ និង្រត្ៅត្បរទស  

ត្ត្ូវបានចលូរួម្ការ

បណុ្ុះបណ្្តល

ខាង្កនុង្ត្បរទស

រលើត្កបខណឌ

ជំនួយបរចចករទស 

(World Bank) 

   ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

៣៩ ររៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្នការអនុវត្ម្ទន

ការសកម្មភាពរយនឌ្រ័ត្បចំឆាស នងិ្ត្បចំឆ្ន ំ 

របាយការណវ៍ឌ្ឍនភាពត្ត្ូវ

បានររៀបច ំ

របាយការណវ៍ឌ្ឍនភាពផ្នការ

អនវុត្ម្ទនការសកម្មភាពរយន

ឌ្័រត្បចំឆាស និង្ត្បចំឆ្ន ំ 

 បានររៀបចំ

របាយការណ៍

ឆាសទី១ 

 បានររៀបចំ 

របាយការណ៍

ត្បចំឆ្ន ំ 

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

៤០  ឹកនំាររៀបចំរបាយការណ៍រយនឌ័្រត្បចំឆាស 

ត្បចំ៩មខ និង្ត្បចំឆ្ន ំជនូអគគរលខាធិការោា ន

ត្កុម្ការងារបន្តញ្ហា បរយនឌ័្ររបស់ត្កសួង្រស ាកិចច 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

របាយការណ៍រយនឌ្័រ ត្ត្ូវ

បានររៀបច ំ

របាយការណ៍រយនឌ្័រ ត្បចំ

ឆាស ត្បចំ៩មខ និង្ត្បចំឆ្ន ំ

ជនូអគគរលខាធកិារោា នត្កុម្

ការងារបន្តញ្ហា បរយនឌ្័ររបស់

ត្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

 

 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

របាយការណ៍

ឆាសទី១ 

 ត្ត្ូវបានររៀបចំ

របាយការណ៍

ត្បចំ៩មខនិង្

ត្បចំឆ្ន ំ 

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 
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៤១ មសវង្យល់ និង្ររៀបចំរបាយការណ៍ស្ីពីការ

មសវង្យល់ ល់ទីកមនលង្អំពីអនុរលាម្ភាព 

ត្បត្ិបត្្ិការ និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅនិយ័ត្ករសន្ិ

សុខសង្គម្  

ការមសវង្យល់ ល់ទី

កមនលង្ត្ត្ូវបានចុុះអនុវត្្  

របាយការណ៍ស្ីពីការមសវង្

យល់ ល់ទីកមនលង្អំពី

អនុរលាម្ភាព ត្បត្ិបត្្ិការ 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅនិយ័ត្ករ

សន្ិសុខសង្គម្  

   ត្ត្ូវបានចុុះ

មសវង្យល់ 

និង្របាយ

ការណ ៍

ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

៤២ មសវង្យល់ និង្ររៀបចំរបាយការណ៍ស្ីពីការ

មសវង្យល់ ល់ទីកមនលង្អំពីអនុរលាម្ភាព 

ត្បត្ិបត្្ិការ និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅនិយ័ត្ករ

គណរនយយនិង្សវនកម្ម  

ការមសវង្យល់ ល់ទី

កមនលង្ត្ត្ូវបានចុុះអនុវត្្ 

របាយការណ៍ស្ីពីការមសវង្

យល់ ល់ទីកមនលង្អំពី

អនុរលាម្ភាព ត្បត្ិបត្្ិការ 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅនិយ័ត្ករ

គណរនយយនិង្សវនកម្ម 

   ត្ត្ូវបានចុុះ

មសវង្យល់ 

និង្របាយ

ការណ ៍

ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

៤៣ មសវង្យល់ និង្ររៀបចំរបាយការណ៍ស្ីពីការ

មសវង្យល់ ល់ទីកមនលង្អំពីអនុរលាម្ភាព 

ត្បតិ្បត្្ិការ និង្ហិរញ្ញវត្ថុ រៅនិយ័ត្ករអាជីវ

កម្មអចលវត្ថនុិង្បញ្ហច  ំ 

ការមសវង្យល់ ល់ទី

កមនលង្ត្ត្ូវបានចុុះអនុវត្្ 

របាយការណ៍ស្ីពីការមសវង្

យល់ ល់ទីកមនលង្អំពី

អនុរលាម្ភាព ត្បត្ិបត្្ិការ 

និង្ហិរញ្ញវត្ថរុៅនិយ័ត្ករ

អាជីវកម្មអចលវត្ថនុិង្បញ្ហច  ំ

   ត្ត្ូវបានចុុះ

មសវង្យល់ 

និង្របាយ

ការណ ៍

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

៤៤ មសវង្យល់ និង្ររៀបចំរបាយការណ៍ស្ីពីការ

មសវង្យល់ ល់ទីកមនលង្អំពីអនុរលាម្ភាព 

ត្បត្ិបត្្ិការ និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅនិយ័ត្ករធានា

រា៉ាប់រង្កម្ពុជ្ញ  

ការមសវង្យល់ ល់ទី

កមនលង្ត្ត្ូវបានចុុះអនុវត្្ 

របាយការណ៍ស្ីពីការមសវង្

យល់ ល់ទីកមនលង្អំពី

អនុរលាម្ភាព ត្បត្ិបត្្ិការ 

និង្ហិរញ្ញវត្ថរុៅនិយ័ត្ករ

ធានារា៉ាប់រង្កម្ពុជ្ញ 

   ត្ត្ូវបានចុុះ

មសវង្យល់ និង្ 

របាយការណ ៍

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

៤៥ ររៀបចំមទនការសវនកម្មឆ្ន ំ២០២៤ របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

មទនការត្ត្ូវបានររៀបចំ មទនការសវនកម្មឆ្ន ំ២០២៤ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

   ត្ត្ូវបានររៀបចំ ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 
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៤៦ ររៀបចំមទនការតាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសន៍

សវនកម្មឆ្ន ំ២០២៤ 

មទនការត្ត្ូវបានររៀបចំ មទនការតាម្ោនការអនុវត្្

អនុោសនស៍វនកម្មឆ្ន ំ

២០២៤ 

   ត្ត្ូវបានររៀបចំ ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

៤៧ ររៀបចរំបាយការណវ៍ាយត្ផ្ម្លសម្ទិធកម្មម្ន្តន្ ី

នាយោា នសវនកម្មទី១  

សម្ិទធកម្មម្ន្តន្ីត្ត្ូវបាន

ររៀបចរំបាយការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្ល 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធ

កម្មម្ន្តន្នីាយោា នសវនកម្មទី១ 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល 

ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

៤៨ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ីត្ិវិធតី្បត្ិបត្្ិសដង្់ោ 

ឯកោររចញ-ចលូរបសន់ាយកោា នសវនកម្មទ១ី 

នីត្ិវិធីត្បត្ិបត្្សិដង្់ោត្ត្ូវ

បានររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុ

វត្ ្

នីត្ិវិធីត្បត្ិបត្្សិដង្់ោឯកោរ

រចញ-ចលូរបសន់ាយកោា ន

សវនកម្មទី១ 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្ 

   ការ.ិសវនកម្មទ១ី 

 

៤៩  ឹកនំាសិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីលទធភាពការរធវើសវន

កម្មរលើត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន  

លទធភាពការរធវើសវនកម្ម

រលើត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវបានសិកា

ត្ោវត្ជ្ញវ  

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

អំពីលទធភាពការរធវើសវនកម្ម

រលើត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្ា៌ន 

   របាយការណ៍

សិកាត្ោវត្ជ្ញវ 

ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

៥០ ចលូរួម្ររៀបចំមទនការអភិវឌ្ឍន៏ត្បព័នធបរចចក

 វិទាព័ត្ា៌នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ.  

មទនការត្ត្ូវបានររៀបចំ

ោក់ឱយអនុវត្ ្

មទនការអភិវឌ្ឍន៏ត្បពន័ធបរចចក

 វិទាព័ត្ា៌នរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ

ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការ.ិសវនកម្មទ២ី 

 

៥១  ឹកនំាររៀបចំមទនការសកម្មភាពរយនឌ័្ររបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.សត្ាប់

រយៈរពល ៣ឆ្ន ំ (២០២៣-២០២៥) 

មទនការសកម្មភាពរយនឌ្័រ

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

មទនការសកម្មភាពរយនឌ្័រ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. សត្ាប់រយៈ

រពល ៣ឆ្ន ំ (២០២៣-

២០២៥) 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

 

   ការ.ិសវនកម្មទ២ី 
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៣. នាយរដាា នសវនរម្មទ្ី២ 

មទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ របសន់ាយកោា នសវនកម្មទី២ ត្ត្វូបានមបង្មចករៅតាម្ការទទួលខុសត្ត្ូវរបស់ការិយល័យចំណុុះចំនួន ២ 

រួម្ាន ១).ការិយល័យសវនកម្មទី៣ និង្២).ការយិល័យសវនកម្មទី៤។ 

 

ល.រ មទនការសកម្មភាព 
សចូនាករត្បចំឆ្ន ំ លទធទលរពំងឹ្ទកុ 

ត្បចំឆ្ន ំ 

សចូនាករលទធទលត្បចំត្ត្ាីស ការទទលួខសុ

ត្ត្វូ ត្ត្ាីសទ១ី ត្ត្ាីសទ២ី ត្ត្ាីសទ៣ី ត្ត្ាីសទ៤ី 

០១ ររៀបចំមទនការយុទធោន្តស្សវនកម្ម 

(២០២៣-២០២៥) 

មទនការការយុទធោន្តស្

សវនកម្ម ត្ត្ូវបានររៀបច ំ

មទនការយុទធោន្តស្សវនកម្ម 

៣ឆ្ន ំ (២០២៣-២០២៥) 

ត្តូ្វបានររៀបចំ    ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

 

០២ 

 ឹកនំាសិកា នងិ្ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្រ្គាល

ការណ៍មណនំាស្ពីីសវនកម្មត្បចំត្គា  

រគាលការណ៍មណនំាត្ត្ូវ

បានសិកា និង្ររៀបចំ 

រគាលការណ៍មណនំាស្ពីីសវន

កម្មត្បចំត្គា  

  ត្តូ្វបានររៀបចំនិង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

 

០៣ 

ចលូរួម្សិកា នងិ្ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ី

មណនំាស្ពីីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធសីវនកម្មត្បចំ

ត្គា  

រសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ 

និង្នីត្ិវិធសីវនកម្មត្បចំ

ត្គាត្ត្ូវបានោកឱ់យអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ីពីយនក្ារ 

និង្នីត្ិវិធសីវនកម្មត្បចំត្គា 

  ត្តូ្វបានររៀបចំនិង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

០៤ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្្ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍សវនកម្មត្បចំត្គា  

ទត្ម្ង់្របាយការណស៍វន

កម្មត្បចំត្គាត្ត្ូវបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

ទត្ម្ង់្របាយការណស៍វនកម្ម

ត្បចំត្គា 

  ត្តូ្វបានររៀបចំនិង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

០៥ រធវើសវនកម្មរៅ អគគរលខាធកិារោា នផ្ន អ.ស.ហ

និង្ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 

ការរធវើសវនកម្មត្ត្ូវបាន

អនុវត្ ្

រធវើសវនកម្មរៅអគគរលខាធកិារ

ោា នផ្ន អ.ស.ហ. 

 ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ របាយការណ៍

សវនកម្ម 

 ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

០៦ រធវើសវនកម្មរៅ និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច និង្

ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 

ការរធវើសវនកម្មត្ត្ូវបាន

អនុវត្ ្

រធវើសវនកម្មរៅនិយ័ត្ករបរធន 

បាលកិចច 

 ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ របាយការណ៍

សវនកម្ម 

 ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

០៧ រធវើសវនកម្មរៅ និយ័ត្ករម្ូលបត្ត្កម្ពុជ្ញ និង្

ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 

ការរធវើសវនកម្មត្ត្ូវបាន

អនុវត្ ្

រធវើសវនកម្មរៅ  និយ័ត្ករម្ូល

បត្ត្កម្ពុជ្ញ 

 ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ របាយការណ៍

សវនកម្ម 

 ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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០៨ ររៀបចំមទនការតាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាពឆ្ន ំ២០២៣ 

មទនការត្ត្ូវបានររៀបចំ មទនការតាម្ោនការអនុវត្្

អនុោសនស៍វនកម្មអនុរលាម្

ភាពឆ្ន ំ២០២៣ 

ត្តូ្វបានររៀបចំ    ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

០៩ តាម្ោនការអនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មអនុ

រលាម្ភាពរៅអគគរលខាធិការោា នផ្ន អ.ស.ហ 

ការអនុវត្អ្នុោសន៍

សវនកម្មត្តូ្វបានតាម្ោន 

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុោស

ន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅ 

អគគរលខាធិការោា នផ្ន អ.ស.ហ. 

   ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

១០ តាម្ោនការអនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មអនុ-

រលាម្ភាពរៅ និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច  

ការអនុវត្អ្នុោសន៍

សវនកម្មត្តូ្វបានតាម្ោន 

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុោស

ន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅ 

និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច 

   ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

១១ តាម្ោនការអនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មអនុ-

រលាម្ភាពរៅ និយ័ត្ករមូ្លបត្ត្កម្ពុជ្ញ 

ការអនុវត្អ្នុោសន៍

សវនកម្មត្តូ្វបានតាម្ោន 

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ោសន៍សវនកម្មអនុរលាម្

ភាពរៅ និយ័ត្ករម្ូលបត្ត្

កម្ពុជ្ញ 

   ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

១២ ចលូរួម្ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ឧ្ត្ា្នុវត្ន្៍ផ្ន

ការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ  

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការត្ត្ូវ

បានោកឱ់យអនុវត្ ្

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ត្បត្ិបត្្ិការ 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

១៣  ឹកនំាររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍

មណនំាសដពីីការរធវើសវនកម្មត្បត្បិត្្ិការ  

រគាលការណ៍មណនំាត្ត្ូវ

បានររៀបចនំិង្ោក់ឱយអនុ

វត្ ្

រគាលការណ៍មណនំាសដពីីការរធវើ

សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

១៤ ចលូរួម្ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរសចកដីមណនំា

យនក្ារ និង្នីត្ិវិធីការរធវើសវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ  

រសចកដីមណនំាយនក្ារ និង្

នីត្ិវិធីការរធវើសវនកម្ម

ត្បត្ិបត្្ិការ ត្ត្ូវបានោក់

ឱយអនុវត្ ្

រសចកដីមណនំាយនក្ារ និង្នីត្ិ

 វិធីការរធវើសវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ  

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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១៥ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវបញ្ាតី្ត្ួត្ពិនិត្យស្ពីី

ការរធវើសវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ  

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យត្ត្ូវបានររៀ

បចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យស្ីពីការរធវើសវន

កម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

១៦ ចលូរួម្ររៀបចំ នងិ្ោកឱ់យអនវុត្ន្វូទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ស្ពីីការរធវើសវនកម្មត្បត្បិត្្ិការ  

ទត្ម្ង្់របាយការណស៍្ីពីការ

រធវើសវនកម្មត្បត្បិត្្ិការ 

ត្ត្ូវបានោក់ឱយអនុវត្ ្ 

ទត្ម្ង្់របាយការណស៍្ីពីការរធវើ

សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ  

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

  

 

 ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

១៧ ចូលរួម្សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីត្កបខណឌ បទ

បបញ្ញត្្ិជ្ញត្ិពាក់ព័នធសវនកម្មរោយម្ិនបាន

ត្ពាង្ទុក 

របាយការណ៍ត្ោវត្ជ្ញវអំពី

ត្កបខណឌ បទបបញ្ញត្្ិជ្ញត្ិ

ពាក់ព័នធសវនកម្មរោយ

ម្ិនបានត្ពាង្ទកុត្ត្ូវបាន

សិកាត្ោវត្ជ្ញវ និង្បញ្ចប់

របាយការណ ៍

របាយការណ៍ត្ោវត្ជ្ញវអំពី

ត្កបខណឌ បទបបញ្ញត្្ិជ្ញត្ពិាក់

ព័នធសវនកម្មរោយម្ិនបាន

ត្ពាង្ទុក 

  របាយការណ៍

ត្ោវត្ជ្ញវ 

 

 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

១៨  ឹកនំាសិកា នងិ្ររៀបចំបរង្កើត្គណៈកម្មការវាយ

ត្ផ្ម្លនិង្ត្ត្ួត្ពិនតិ្យគុណភាពសវនកម្ម  

បរង្កើត្គណៈកម្មការ ត្ត្ូវ

បានសិកា និង្ររៀបចំ 

របាយការណ៍សកិា និង្ររៀបចំ

បរង្កើត្គណៈកម្មការវាយត្ផ្ម្ល

និង្ត្ត្ួត្ពនិិត្យគណុភាពសវន

កម្ម 

  របាយការណ ៍  ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

១៩  ឹកនំាសិកា នងិ្ររៀបចំបញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្វាយ

ត្ផ្ម្លការត្បត្ិបត្្រិគាលការណ៍ត្គឹុះផ្នត្កម្សីល

ធម្ ៌ 

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្វាយ

ត្ផ្ម្លការត្បត្ិបត្្រិគាលការ

ណ៍ត្គឹុះផ្នត្កម្សីលធម៌្ 

ត្ត្ូវបាននំាសិកានិង្ររៀបច ំ

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្ល

ការត្បត្ិបត្្ិរគាលការណ៍ត្គឹុះ

ផ្នត្កម្សីលធម៌្ 

   ត្ត្ូវបាន

បរង្កើត្ 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

២០ ចលូរួម្សិកាត្ោវត្ជ្ញវវិធោីន្តសត្្បម្ូលភស្ុ

តាង្សវនកម្ម  

 វិធីោន្តសត្្បម្លូភស្តុាង្

សវនកម្មត្ត្ូវបានសិកា  

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

 វិធីោន្តសត្្បម្លូភស្តុាង្

សវនកម្ម 

របាយការណ៍

សិកាត្ោវត្ជ្ញវ 

   ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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២១ ចលូរួម្សិកាត្ោវត្ជ្ញវវិធោីន្តសរ្ត្ជើសររសី

សំរៅគំរ ូ 

 វិធីោន្តសរ្ត្ជើសររីស

សំរៅគំរតូ្ត្ូវបានសិកា

ត្ោវត្ជ្ញវ  

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

 វិធីោន្តសរ្ត្ជើសររីសសំរៅ

គំរ ូ

  របាយការណ៍

សិកាត្ោវត្ជ្ញវ 

 ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

២២ ចលូរួម្ររៀបចំចង្ត្កង្នូវបទបបញ្ញត្្ិលិខិត្

បទោា នបរចចករទសសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

បទបបញ្ញត្្ិលិខតិ្បទោា ន

បរចចករទសសវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំចង្ត្កង្  

របាយការណ៍ចង្ត្កង្នូវបទ

បបញ្ញត្្ិលិខិត្បទោា ន

បរចចករទសសវនកម្មអនុរលាម្

ភាព 

   របាយការណ ៍ ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

២៣  ឹកនំាសិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីត្កបខណឌ រគាល

នរយបាយបរង្កើត្ភាពទនភ់លន់ (ភាពបត្់មបន) 

និង្បរង្កើនទនំាកទ់ំនង្ជ្ញម្ួយភាគីពាក់ព័នធនឹង្

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្  

ត្កបខណឌ រគាលនរយ

បាយត្ត្ូវបានសិកា 

ត្កបខណឌ រគាលនរយបាយ

បរង្កើត្ភាពទនភ់លន់ (ភាពបត្់

មបន) និង្បរង្កើនទំនាក់ទនំង្

ជ្ញម្ួយភាគីពាក់ព័នធនឹង្អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

   របាយការណ៍

សិកា 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

២៤ ចលូរួម្សិកា នងិ្ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ី

មណនំាស្ពីីទត្ម្ង្់របាយការណ៍តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុោសនស៍វនកម្មអនុរលាម្ភាព  

 -ោក់ឱយអនុវត្ ្   ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

២៥  ឹកនំាររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីមណនំាស្ី

ពីយនក្ារ នងិ្នតី្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ោសនស៍វនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ  

រសចក្ីមណនំាត្ត្វូបាន

ររៀបចនំិង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារ នងិ្

នីត្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ោសនស៍វនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

  ត្ត្ូវបានររៀបចំ

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

២៦  ឹកនំាសិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

ឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការត្គប់

ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុត្ត្ូវបាន

សិកា 

របាយការណ៍សិកាអំពីឧត្្ា

នុវត្្ន៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញ

វត្ថ ុ

   របាយការណ៍

សិកា 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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២៧ ចលូរួម្សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីរគាលការណ៍មណនំា

ស្ីពសីវនកម្មហរិញ្ញវត្ថ ុ 

រគាលការណ៍មណនំាស្ពីី

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថតុ្ត្ូវបាន

សិកាត្ោវត្ជ្ញវ និង្បញ្ចប់

របាយការណ ៍

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

រគាលការណ៍មណនំាស្ពីីសវន

កម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

   របាយការណ៍

សិកា 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

២៨ ចលូរួម្សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីរសចក្ីមណនំាស្ីពី

យនក្ារ និង្នីត្ិវីធីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ 

រសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារ 

និង្នីត្ិវីធីសវនកម្មហិរញ្ញ

វត្ថតុ្ត្ូវបានសិកា  

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

រសចក្ីមណនំាស្ពីីយនក្ារ និង្

នីត្ិវីធីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

   របាយការណ៍

សិកា 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

២៩ ចលូរួម្សិកាត្ោវត្ជ្ញវអំពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធី

តាម្ោនការអនុវត្អ្នោុសនស៍វនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ 

យនក្ារ និង្នីត្ិវិធីតាម្

ោនការអនុវត្អ្នុោសន៍

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថតុ្ត្ូវបាន

សិកាត្ោវត្ជ្ញវ និង្បញ្ចប់

របាយការណ ៍

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

យនក្ារ និង្នីត្ិវិធីតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នោុសនស៍វនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

   របាយការណ៍

សិកា 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

៣០ ចលូរួម្ររៀបចំ ំរ ើង្កម្មវិធរីកាទកុទិននន័យ 

(Database) នងិ្ោ្រទិននន័យ (Backup 

system)  

កម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ 

និង្ោ្រទនិនន័យកិចចការ

សវនកម្ម ត្ត្ូវបាន ំរ ើង្ 

កម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ និង្ោ្

រទិននន័យកិចចការសវនកម្ម 

ត្ត្ូវបាន ំរ ើង្    ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

៣១ ចលូរួម្ររៀបចំអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីររៀបចំរបាយការណ៍

សវនកម្ម  

កម្មវិធីររៀបចំរបាយការណ៍ 

សវនកម្ម ត្ត្ូវបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

កម្មវិធីររៀបចំរបាយការណ៍ 

សវនកម្ម  

 ត្ត្ូវបានររៀបចំ

អភិវឌ្ឍ 

  ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

៣២ ចលូរួម្សិកាអពំីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីវិភាគទិននន័យ

សវនកម្ម  

កម្មវិធីវិភាគទិននន័យសវន

កម្ម ត្ត្ូវបានសកិាត្ោវ

ត្ជ្ញវ នងិ្បញ្ចប់របាយ

ការណ ៍

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

កម្មវិធីវិភាគទិននន័យសវនកម្ម 

 របាយការណ៍

សិកា 

  ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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៣៣ ចលូរួម្ររៀបចំបកមត្បឯកោរទលូវការជ្ញភាោរ

អង្់រគលសរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.

ហ.  

ឯកោរទលូ វការជ្ញភាោ

អង្់រគលសរបសអ់ង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ត្ត្ូវបានបកមត្ប 

បកមត្បជ្ញភាោអង្់រគលសចំននួ 

៥ ឯកោរ 

បានបកមត្បចនំួន 

២ ឯកោរ 

បានបកមត្បចំននួ ១ 

ឯកោរ 

បានបកមត្បចំននួ ១ 

ឯកោរ 

បានបកមត្ប

ចំនួន ១ ឯក

ោរ 

ត្កមុ្ការងារបកមត្ប 

៣៤  ឹកនំាររៀបចំចង្ត្កង្សនាៃ នុត្កម្សវនកម្មរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

សនាៃ នតុ្កម្ត្ត្ូវបានររៀបច ំ

ចង្ត្កង្ 

សនាៃ នតុ្កម្សវនកម្មរបសអ់ង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.

ហ. 

 ត្ត្ូវបានររៀបចំ

ចង្ត្កង្ 

  ត្កមុ្ការងារបកមត្ប 

៣៥ ររៀបចអំត្ថបទទសពវទាយត្បចំមខចំនួន ៤ អត្ថបទ  អត្ថបទត្បចំមខ  ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ទសពវទាយ 

អត្ថបទទសពវទាយត្បចំមខ

ចំនួន ៤ អត្ថបទ 

ត្ត្ូវបានទាពវ

ទាយ ១ អត្ថបទ 

ត្ត្ូវបានទាពវ

ទាយ ១ អត្ថបទ 

ត្ត្ូវបានទាពវ 

ទាយ ១ អត្ថបទ 

ត្ត្ូវបានទាពវ

ទាយ ១ អត្ថ

បទ 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

៣៦ ចលូរួម្សិកាខ ោលា វគគបណុ្ុះបណ្្តលខាង្កនុង្ 

និង្រត្ៅត្បរទស  

ត្ត្ូវបានចូលរួម្សិកាខ

ោលា វគគបណុ្ុះបណ្្តល  

សិកាខ ោលា វគគបណុ្ុះបណ្្ត

លខាង្កនុង្ និង្រត្ៅត្បរទស  

ត្ត្ូវបានចលូរួម្

ការបណុ្ុះបណ្្ត

លខាង្កនងុ្

ត្បរទសរលើត្កប

ខណឌ ជនំួយ

បរចចករទស 

(World Bank) 

   ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

៣៧ ចលូរួម្ររៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្នការអនុ

វត្ម្ទនការសកម្មភាពរយនឌ្័រត្បចំឆាស និង្

ត្បចំឆ្ន ំ 

របាយការណវ៍ឌ្ឍនភាពត្ត្ូវ

បានររៀបច ំ

របាយការណវ៍ឌ្ឍនភាពផ្នការ

អនវុត្ម្ទនការសកម្មភាពរយន

ឌ្័រត្បចំឆាស និង្ត្បចំឆ្ន ំ 

 បានររៀបចំ និង្

បញ្ចប់របាយ

ការណ៍ឆាសទី

១ 

 បានររៀបចំ 

និង្បញ្ចប់

របាយការណ៍

ត្បចំឆ្ន ំ 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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៣៨ ចលូរួម្ររៀបចំរបាយការណ៍រយនឌ្័រត្បចំឆាស 

ត្បចំ៩មខ និង្ត្បចំឆ្ន ំជនូអគគរលខាធិការោា ន

ត្កុម្ការងារបន្តញ្ហា បរយនឌ្័ររបស់ត្កសួង្រស ា

កិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

របាយការណ៍រយនឌ្័រត្បចំ

ឆាស ត្បចំ៩មខ និង្

ត្បចំឆ្ន ំ ត្ត្ូវបានររៀបចំ

របាយការណ ៍

របាយការណ៍រយនឌ្័រត្បចំ

ឆាស ត្បចំ៩មខ និង្ត្បចំឆ្ន ំ

ជនូអគគរលខាធកិារោា នត្កុម្

ការងារបន្តញ្ហា បរយនឌ្័ររបស់

ត្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

 

 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

របាយការណ៍

ឆាសទី១ 

 ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

របាយការណ៍

ត្បចំ៩មខនិង្

ត្បចំឆ្ន ំ 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

៣៩ មសវង្យល ់ល់ទីកមនលង្អំពអីនុរលាម្ភាព ត្បត្ិ

បត្្ិការ និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅអគគរលខាធិការោា ន 

ផ្ន អ.ស.ហ.  

ការមសវង្យល់ ល់ទី

កមនលង្ត្ត្ូវបានចុុះអនុវត្្ 

របាយការណ៍មសវង្យល់ ល់ទី

កមនលង្អំពអីនុរលាម្ភាព 

ត្បត្ិបត្្ិការ ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅអគគ

រលខាធិការោា នផ្ន អ.ស.ហ. 

   ត្ត្ូវបានចុុះ

មសវង្យល់ 

និង្របាយ

ការណ ៍

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

៤០ មសវង្យល់ ល់ទីកមនលង្អំពីអនុរលាម្ភាព ត្បត្ិ

បត្្ិការ និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅនិយ័ត្ករបរធនបាល

កិចច  

ការមសវង្យល់ ល់ទី

កមនលង្ត្ត្ូវបានចុុះអនុវត្្ 

មសវង្យល់ ល់ទីកមនលង្អំពី

អនុរលាម្ភាព ត្បត្ិបត្្ិការ 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅនិយ័ត្ករបរ

ធនបាលកិចច 

   ត្ត្ូវបានចុុះ

មសវង្យល់ 

និង្របាយ

ការណ ៍

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

៤១ មសវង្យល់ ល់ទីកមនលង្អំពីអនុរលាម្ភាព ត្បត្ិ

បត្្ិការ និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅនិយ័ត្ករម្ូលបត្ត្

កម្ពុជ្ញ 

ការមសវង្យល់ ល់ទី

កមនលង្ត្ត្ូវបានចុុះអនុវត្្ 

មសវង្យល់ ល់ទីកមនលង្អំពី

អនុរលាម្ភាព ត្បត្ិបត្្ិការ 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅនិយ័ត្ករ

ម្ូលបត្ត្កម្ពុជ្ញ 

   ត្ត្ូវបានចុុះ

មសវង្យល់ 

និង្របាយ

ការណ ៍

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

៤២ ររៀបចំមទនការសវនកម្មឆ្ន ំ២០២៤ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

មទនការត្ត្ូវបានររៀបចំ ររៀបចំមទនការសវនកម្មឆ្ន ំ

២០២៤ របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្ 

   ត្ត្ូវបានររៀបចំ ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

៤៣ ររៀបចំមទនការតាម្ោនការអនវុត្អ្នុោសន៍

សវនកម្មឆ្ន ំ២០២៤ 

មទនការត្ត្ូវបានររៀបចំ ររៀបចំមទនការតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុោសន៍សវនកម្មឆ្ន ំ

២០២៤ 

   ត្ត្ូវបានររៀបចំ ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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៤៤ ររៀបចរំបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធកម្មម្ន្តន្ី

នាយោា នសវនកម្មទី២  

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ន្តន្ីត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធ

កម្មម្ន្តន្នីាយោា នសវនកម្មទី

២ 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល 

ត្ត្ូវបានររៀប

ចំរបាយការ

ណ៍វាយត្ផ្ម្ល 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

៤៥ ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ីត្ិវិធតី្បត្ិបត្្ិសដង្់ោ 

រលើការររៀបចំរបាយការណ៍លទធទលការងារ

ត្បចំមខ ត្ត្ាីស ឆាស ៩មខ និង្ត្បចំឆ្ន ំ 

របស់នាយកោា នសវនកម្មទី២ 

នីត្ិវិធីត្បត្ិបត្្សិដង្់ោ ត្ត្ូវ

បានររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុ

វត្ ្

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ីត្ិ

 វិធីត្បត្ិបត្្ិសដង្ោ់ (SOP)រលើ

ការររៀបចំរបាយការណ៍លទធ

ទលការងារត្បចំមខ ត្ត្ាីស 

ឆាស ៩មខ និង្ត្បចំឆ្ន ំ 

របស់នាយកោា នសវនកម្មទី២ 

 ររៀបចំ និង្ោក់

ឱយអនុវត្ ្

  ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

៤៦ ចូលរួម្សិកា ឹកនំាសិកាត្ោវត្ជ្ញវអពំីលទធភាព

ការរធវើសវនកម្មរលើត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្ា៌ន 

លទធភាពការរធវើសវនកម្ម

រលើត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវបានសិកា

ត្ោវត្ជ្ញវ  

របាយការណ៍សកិាត្ោវត្ជ្ញវ

អំពីលទធភាពការរធវើសវនកម្ម

រលើត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្ា៌ន 

   របាយការណ៍

សិកា 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

៤៧ ចលូរួម្ររៀបចំមទនការអភិវឌ្ឍន៏ត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ានរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ 

មទនការត្ត្ូវបានររៀបចំ

ោក់ឱយអនុវត្ ្

មទនការអភិវឌ្ឍន៏ត្បពន័ធបរចចក

 វិទាព័ត្ា៌នរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ

ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

៤៨ ចលួរួម្ររៀបចំមទនការសកម្មភាពរយនឌ្័ររបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សត្ាបរ់

យៈរពល ៣ឆ្ន ំ (២០២៣-២០២៥) 

មទនការសកម្មភាពរយនឌ្័រ

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

មទនការសកម្មភាពរយនឌ្័រ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. សត្ាប់រយៈ

រពល ៣ឆ្ន ំ (២០២៣-២០២៥) 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

 

   ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

 




